
Der Fachbereich Jugendamt und 

Gesundheitsamt sucht zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt

SOZIALARBEITER*INNEN / SOZIALPÄDAGOG*INNEN (M/W/D)
Entgeltgruppe S 11b TVöD | Vollzeit / Teilzeit | unbefristet

IHRE AUFGABEN  

§ Springer*in für 13 offene Jugendeinrichtungen in 

Mannheim
§ Agieren als Anlaufstelle für die Interessen und Anliegen 

von Kindern und Jugendlichen in den verschiedenen 

Stadtteilen.
§ Planung, Organisation und Betreuung des offenen 

Treffpunktangebotes in unterschiedlichen 

Jugendeinrichtungen.
§ Eigenständige Durchführung und Anpassung von 

Freizeit-, Bildungs- und Unterstützungsangeboten an die 

Bedürfnisse der jeweiligen Einrichtung.
§ Dokumentation und Berichterstattung im Tätigkeitsfeld 

der offenen Kinder- und Jugendarbeit.

IHR PROFIL

§ Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium der 

Sozialarbeit / Sozialpädagogik mit staatlicher 

Anerkennung oder vergleichbare Qualifikation.
§ Erfahrung in der offen Kinder- und Jugendarbeit
§ Hohe Flexibilität in Bezug auf Einsatzorte und 

Arbeitszeiten, um als Springer*in in verschiedenen 

sozialen Einrichtungen effektiv unterstützen zu können
§ Fähigkeit zum eigenverantwortlichen Arbeiten und 

Interesse an Projektarbeit
§ Erfahrung in der Durchführung von Angeboten im 

Kreativ- und Bewegungsbereich
§ Idealerweise Erfahrung im kreativen Umgang mit neuen 

Medien
§ Interkulturelle Kompetenz
§ Bereitschaft zur Arbeit in den Abendstunden und 

Wochenenden sowie an verschiedenen Arbeitsorten

UNSER ANGEBOT

Als eine große Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgeprägter 

Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlässigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und 

abwechslungsreiche Tätigkeiten sowie eine dialogorientierte Führungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits- 

und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehören dabei ebenso zu den Angeboten für unsere Beschäftigten wie 

gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Möglichkeit zur Kinderbetreuung 

im Stadtnest².

Die Stadt Mannheim fördert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrüßt deshalb Bewerbungen aller Fach-

kräfte, unabhängig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 

Behinderung oder sexueller Identität. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag für alle Bürger*innen und gestalten 

Sie das vielfältige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europäischen 

Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 09.06.2024

über unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.

Kontakt: Herr Heusel  0621 293-182930, Frau Schantz 0621 782890


