Das Nationaltheater Mannheim sucht fiir den Opernchor (Chordirektor Alistair Lilley) zum Beginn
der neuen Spielzeit 2024/25 (09.09.2024) einen,

OPERNCHORSANGER, 1. TENOR

Das traditionsreiche Nationaltheater Mannheim ist ein Vierspartenhaus (Oper, Schauspiel, Tanz,
Junges Nationaltheater). Hervorragende kiinstlerische Leistungen, Ur- und Erstauffiihrungen
sowie eine beispielhafte Kinder- und Jugendarbeit machen das Nationaltheater zu einer der
bedeutendsten Biihnen Deutschlands. Davon zeugen jéhrlich rund 1.300 Vorstellungen fir ca.
330.000 Besucher genauso wie eine uberregionale Berichterstattung. Seine vielbeachteten
Festivals unterstreichen die internationale Ausstrahlung des NTM.

Seit Beginn der Spielzeit 2022/23 wird das Spielhaus am Goetheplatz generalsaniert. Die Sparten
Oper und Schauspiel werden auf diverse Interimsspielstéatten in Mannheim, Ludwigshafen und
Schwetzingen verteilt.

Ein abgeschlossenes Studium im Hauptfach Gesang wird vorausgesetzt. Fir diese Tatigkeit legen
wir Wert auf die vollstandige Beherrschung der deutschen Sprache.

Das Beschaftigungsverhaltnis und die Verglitung richten sich nach den Bestimmungen des
Normalvertrag Biihne Chor (Chorgagenklasse 1b zzgl. Honorarpauschale).

Das kdnnen wir anbieten:

* eininteressantes Arbeitsgebiet in einem international renommierten Haus in der kulturell
und sozial vielfaltig gepragten Metropolregion Rhein-Neckar

*  jahrliche Sonderzahlung, anteilig im Juni und November

* Arbeitgeberbeitrag zu vermégenswirksamen Leistungen

* ein bezuschusstes Deutschland-Ticket

*  Betriebliches Gesundheitsmanagement

* 45 Kalendertage Urlaub in den Theaterferien

*  Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben liegt uns bei aller Theaterleidenschaft am Herzen

Die Stadt Mannheim férdert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrii3t deshalb
Bewerbungen aller Fachkréafte, unabhéngig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder
sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller |dentitat.

Das Nationaltheater Mannheim hat sich dariiber hinaus zum Ziel gesetzt, die Vielfalt der
Belegschaft zu erhéhen und die berufliche Gleichstellung zu férdern. Bewerbungen von Menschen
mit Flucht- oder familidrer Migrationsgeschichte, Schwarzen Menschen und People of Color sind
daher ausdricklich erwiinscht. Bei gleicher Eignung werden Frauen in Bereichen, in denen sie
unterreprasentiert sind, sowie schwerbehinderte Menschen bevorzugt beriicksichtigt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung bis zum 30.06.2024 iiber unser Bewerbungsportal
unter:

https://karriere.mannheim.de/chorsaenger-1-tenor-de-f7362.html?agid=stadtmannheim







