
Das Rechnungsprüfungsamt sucht 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine

LEITUNG BETRIEBSWIRTSCHAFTLICHE PRÜFUNG (M/W/D)
Entgeltgruppe 14 TVöD / Besoldungsgruppe A 14 LBesO | Vollzeit | unbefristet 

IHRE AUFGABEN  

§ Sie leiten das Team betriebswirtschaftliche Prüfung und 
stellen somit die Wirtschaftlichkeit, Qualität und 
Mehrwertarbeit bei allen Prüfungstätigkeiten sicher

§ Ihre Kernaufgabe ist die Prüfungsleitung und –
begleitung im Bereich der betriebswirtschaftlichen 
Prüfung (Jahresabschlussprüfungen von 
Eigenbetrieben, sonstigen Institutionen und städtischen 
Beteiligungen). Insofern entwickeln Sie 
Prüfungsstrategien unter Risikogesichtspunkten und er-
arbeiten die ein- und mehrjährige Prüfungsplanung für 
Ihren Verantwortungsbereich

§ Sie nehmen auch selbst eigenverantwortlich 
Jahresabschlussprüfungen wahr

§ Sie beraten die zu prüfenden Institutionen insbesondere 
in Fragen des Eigenbetriebsrechts und Grundsatzfragen 
der kaufmännischen Buchführung und Bilanzierung. Es 
sind die Überwachungs- und Berichtspflichten des 
Abschlussprüfenden, insbesondere auch vor dem 
Hintergrund des jeweiligen internen Kontrollsystems 
(IKS) zu erfüllen

§ Sie vertreten das Rechnungsprüfungsamt in den 
Betriebsausschüssen des Gemeinderats und in den 
Gremien der geprüften Institutionen (Stiftungen, Dritte) 
für Ihren Verantwortungsbereich

IHR PROFIL

§ Sie verfügen über ein abgeschlossenes 
wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom univ., 
Master) im Bereich Betriebswirtschaft, 
Wirtschaftswissenschaften oder vergleichbar 
Des Weiteren verfügen Sie über:

§ Führungkompetenz und –erfahrung entsprechend des 
Anforderungsprofils für Führungskräfte der Stadt 
Mannheim

§ breit gefächerte betriebswirtschaftliche Kenntnisse, 
Kenntnisse im Rechnungs- und Buchhaltungswesen, im 
Controlling und in den Grundsätzen ordnungsgemäßer 
Buchführung,

§ umfassende und vertiefte Kenntnisse im 
Gesellschaftsrecht einschließlich der einschlägigen 
Rechtsvorschriften mit Bezug zum Finanz- und 
Rechnungswesen (HGB ect.),

§ hohe analytische, kommunikative und organisatorische 
Fähigkeiten, soziale Kompetenz sowie über eine sehr 
gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit

§ Vorzugsweise bringen Sie Berufserfahrung aus der 
Tätigkeit in einer Wirtschaftsprüfungs-/
Steuerberatungsgesellschaft oder als Innenrevisor*in mit 
(Prüfung von Jahresabschlüssen). Dabei sind 
Kenntnisse in Prüfungsmethodik und Standards aus der 
privaten und öffentlichen Prüfung (z.B. IDW, DIIR, IDR) 
von Vorteil

UNSER ANGEBOT

Als eine große Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgeprägter 
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlässigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und 
abwechslungsreiche Tätigkeiten sowie eine dialogorientierte Führungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits- 
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehören dabei ebenso zu den Angeboten für unsere Beschäftigten wie 
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Möglichkeit zur Kinderbetreuung 
im Stadtnest².
Die Stadt Mannheim fördert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrüßt deshalb Bewerbungen aller Fach-



kräfte, unabhängig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 
Behinderung oder sexueller Identität. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag für alle Bürger*innen und gestalten 
Sie das vielfältige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europäischen 
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.

IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 19.07.2024
über unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Herr Korte 0621 293- 8815


