GEMEINSAM FUR
EINE LEBENSWERTE

STADT MANNHEIMP

Der Fachbereich Sicherheit und
Ordnung sucht zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt eine*n

SACHBEARBEITER*IN FUR VERKEHRSPROJEKTE (M/W/D)

Entgeltgruppe 10 TVSD / Besoldungsgruppe A 11 LBesO | Vollzeit | unbefristet

IHRE AUFGABEN IHR PROFIL

= Sie gestalten kommunale Verkehrsprojekte und = Sie verfiigen Uber den Abschluss als Diplom-Verwal-
erarbeiten zukunftsfahige Konzepte fur das Parken im tungswirt*in / Bachelor of Arts Public Management,
offentlichen Raum in enger Abstimmung mit beteiligten Diplom-Betriebswirt*in / Bachelor of Arts Offentliche
stadtischen Teams. Wirtschaft, Angestelltenprifung Il / Verwaltungsfach-

= Sie haben den Uberblick ber verkehrsrechtliche wirt*in oder einen gleichwertigen tatigkeitsbezogenen
Rahmenbedingen wie z.B Verkehrszeichenpléne und Hochschulabschluss.
sind verantwortlich fir die finale Freigabe bei der * Ein hohes MaR an Eigenverantwortung, Engagement
Realisierung von Konzepten. und Ergebnisorientierung ist Ihnen wichtig.

= Sie vertreten die Verkehrsbehorde bei Treffen mit = Es fallt Ihnen leicht auch komplexe Sachverhalte rasch
Bezirksbeiraten, anderen politischen Akteur*innen sowie zu erfassen und Entscheidungen zu treffen.
bei Birgerinformationsveranstaltungen. * lhre kommunikativen Fahigkeiten und Ihre Kunden- und

= Sie erarbeiten Vorlagen fur politische Gremien und sind Serviceorientierung zeichnen Sie aus.
Ansprechpartner*in fiir die Offentlichkeit. = Sie sind ein Teamplayer und gut darin, unterschiedliche

Interessen zu bertcksichtigen und konstruktive
Lésungen zu finden.

= Die Mdglichkeit des mobilen Arbeitens ist Ihnen wichtig?
Bei uns ist sie selbstverstandlich und wird aktiv gelebt.

UNSER ANGEBOT

Als eine grof3e Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgepragter
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlassigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und
abwechslungsreiche Tatigkeiten sowie eine dialogorientierte Fihrungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits-
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehdren dabei ebenso zu den Angeboten fiir unsere Beschaftigten wie
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Moéglichkeit zur Kinderbetreuung
im Stadtnest?.

Die Stadt Mannheim fordert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrii3t deshalb Bewerbungen aller Fach-
krafte, unabhangig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag fir alle Blrger*innen und gestalten
Sie das vielfaltige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europaischen
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 25.07.2024
Uber unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Frau Wacker 0621 293-9069

STADTMANNHEIM®



