
Der Fachbereich 

Tageseinrichtungen für Kinder sucht 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

STUDIERENDE (M/W/D) ALS ZUSATZKRÄFTE IN 
KINDERTAGESEINRICHTUNGEN
Entgeltgruppe S 4 TVöD | Teilzeit (min. 10 Std./Woche) bis Vollzeit | zunächst befristet für ein Jahr

IHRE AUFGABEN  

§ Sie arbeiten Hand in Hand mit erfahrenen 

pädagogischen Fachkräften und gestalten den Kita-

Alltag gemeinsam mit unseren Teams
§ Sie unterstützen die pädagogische Arbeit im Bereich 

Krippe, Kindergarten oder Hort
§ Sie betreuen und beaufsichtigen Kinder im Alter von 0 

bis 6 Jahren
§ Sie erwerben grundlegende Praxiserfahrung in einem 

vielfältigen pädagogischen Arbeitsfeld
§ Sie begleiten Projekte und Förderangebote in den 

Gruppen
§ Sie gewinnen Einblicke in die Aufgaben, Abläufe und 

Konzepte unserer Tageseinrichtungen

IHR PROFIL

§ Sie sind aktuell in einem Studiengang eingeschrieben
§ Sie sind motiviert und verlässlich und haben Freude an 

der Arbeit mit Kindern
§ Sie haben die Möglichkeit sich für mindestens 10 

Stunden pro Woche (an min. zwei Werktagen pro 

Woche) bei uns einzubringen
§ Sie suchen einen zuverlässigen Nebenverdienst und 

möchten ihr theoretisches Fachwissen in der Praxis 

einbringen

UNSER ANGEBOT

Als eine große Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgeprägter 

Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlässigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und 

abwechslungsreiche Tätigkeiten sowie eine dialogorientierte Führungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits- 

und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehören dabei ebenso zu den Angeboten für unsere Beschäftigten wie 

gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Möglichkeit zur Kinderbetreuung 

im Stadtnest².

 

Darüber hinaus bieten wir unter anderem:  

- gezielte Beratung durch den internen Fachdienst 

- regelmäßige Teamsupervision und Coachings 

- attraktive berufliche Perspektiven 

- interne Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

Die Stadt Mannheim fördert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrüßt deshalb Bewerbungen aller Fach-

kräfte, unabhängig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 

Behinderung oder sexueller Identität. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag für alle Bürger*innen und gestalten 

Sie das vielfältige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europäischen 

Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 14.07.2024

über unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.

Kontakt: Bewerbungsmanagement 

E-Mail: 56-Fragen-zur-Bewerbung@mannheim.de 

Tel.: 0621 293-2695


