
Der Fachbereich Bildung - Abteilung 

Musikschule - sucht zum 

01.09.2024 mehrere 

LEHRKRÄFTE FÜR MUSIKALISCHE SPRACHFÖRDERUNG UND 
ELEMENTARE MUSIKPÄDAGOGIK (M/W/D)
Entgeltgruppe 9 b TVöD | Teilzeit (bis 22,14 Deputatsstunden) zzgl. Ferienüberhang | unbefristet sowie weitere 

Deputatstunden befristet bis 31.07.2025 möglich | Die Stellen sind teilbar | Der Erholungsurlaub ist grundsätzlich in den 

Ferien zu nehmen. 

IHRE AUFGABEN  

§ Sie unterrichten als Lehrkraft für rhythmisch-

musikalische Sprachförderung in Kindertagesstätten und 

an der Städtischen Musikschule Mannheim im Rahmen 

der Kooperationsprogramme MUKI und SBS
§ Darüber hinaus ist Ihr Einsatz in der EMP geplant
§ Neben der Erteilung von Unterricht sind Zusammen-

hangstätigkeiten zu leisten

IHR PROFIL

§ Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium mit 

Hauptfach Elementare Musikpädagogik oder 

Rhythmikstudium bzw. über ein abgeschlossenes 

Musikstudium mit entsprechender zertifizierter 

Weiterbildung im Bereich Elementare Musikpädagogik / 

Musikalische Früherziehung oder eine vergleichbare 

Qualifikation
§ Sie besitzen die Fähigkeit zur Erteilung von Gruppen- 

und Klassenunterricht in unterschiedlichen Formen
§ Kompetenten Umgang mit Kindern zählt zu Ihren 

Stärken
§ Sie sind offen für neue musikpädagogische 

Entwicklungen
§ Sie verfügen über gute organisatorische Fähigkeiten, 

interkulturelle Kompetenz und einen kooperativen 

Arbeitsstil
§ Wünschenswert ist die SBS-Zertifizierung und 

Erfahrungen in Kooperationen oder die Bereitschaft, das 

SBS-Zertifikat zu erwerben (bei MUKI und SBS)

UNSER ANGEBOT

Als eine große Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgeprägter 

Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlässigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und 

abwechslungsreiche Tätigkeiten sowie eine dialogorientierte Führungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits- 

und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehören dabei ebenso zu den Angeboten für unsere Beschäftigten wie 

gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Möglichkeit zur Kinderbetreuung 

im Stadtnest².

Die Stadt Mannheim fördert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrüßt deshalb Bewerbungen aller Fach-

kräfte, unabhängig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 

Behinderung oder sexueller Identität. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag für alle Bürger*innen und gestalten 



Sie das vielfältige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europäischen 

Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.

IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 12.07.2024

über unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.

Kontakt: Frau Susan Fathieh Tel. 293-8766 

susan.fathieh@mannheim.de


