GEMEINSAM FUR
EINE LEBENSWERTE

STADT MANNHEIM®?

Der Fachbereich Organisation und
Personal sucht zum
nachstmadglichen Zeitpunkt eine*n

MITARBEITER*IN (M/W/D) PERSONALENTWICKLUNG

Entgeltgruppe 13 | Teilzeit (24 Stunden) | befristet bis 30.09.2025

IHRE AUFGABEN IHR PROFIL

= Als Teil des Teams OE/PE/BGM gestalten Sie die = Sie verfugen Uber die Befahigung fir den hoheren
zentralen Instrumente der Personal- und allgemeinen Verwaltungsdienst bzw. ein auf den
Organisationswicklung mit Tatigkeitsbereich bezogenes abgeschlossenes,

= Sie verantworten die Entwicklung und Durchfiihrung wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom/Master
eines integrierten Befragungsinstrumentes bei der Psychologie, Personalentwicklung etc.)
Stadtverwaltung Mannheim mit, das auch den Aspekt = Sie verfiigen moglichst Gber Berufserfahrung im Bereich
der psychischen Gefahrdungsbeurteilung berticksichtigt Personalentwicklung, bei der psychischen

= Sie arbeiten bei der Konzeption, Weiterentwicklung und Gefahrdungsbeurteilung und Mitarbeitendenbefragungen
Umsetzung der gesamtstadtischen Personal- und = lhre Starken sind z.B. die klare Strukturierung von
Flhrungskrafteentwicklungsprozesse mit Inhalten, der flexible Umgang mit Fragestellungen und

= Sie beraten die Dienststellen und Fuhrungskrafte zu die Fahigkeit Projekte und Prozesse zu gestalten
Personalentwicklungsmaflinahmen und Teamprozessen * In lhrer Beratungskompetenz bringen Sie u. A.

= Sie setzen die bestehenden Instrumenten wie Kommunikationsfahigkeit sowie Eigeninitiative mit
Mentoring, Coaching oder Fortbildungen um. * Die Zusammenarbeit mit Schnittstellen und

Interessensvertretungen fallt Ihnen leicht

UNSER ANGEBOT

Als eine grof3e Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgepragter
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlassigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und
abwechslungsreiche Tatigkeiten sowie eine dialogorientierte Fihrungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits-
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehéren dabei ebenso zu den Angeboten fir unsere Beschaftigten wie
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Mdglichkeit zur Kinderbetreuung
im Stadtnest?.

Die Stadt Mannheim fordert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begriif3t deshalb Bewerbungen aller Fach-
krafte, unabhangig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag fir alle Burger*innen und gestalten
Sie das vielfaltige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europaischen
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 18.07.2024
Uber unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Frau Weindorf 0621 293-2982

STADTMANNHEIM®



