
Die Stadt Mannheim sucht im Zuge 
einer Nachfolgeregelung zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n

LEITER*IN EIGENBETRIEB STADTRAUMSERVICE (M/W/D)

Der Stadtraumservice Mannheim ist einer der größten technischen Eigenbetriebe in Deutschland und ist dem Dezernat V 
zugeordnet. Er ist für die Infrastruktur Mannheims zuständig, wie den Erhalt und Ausbau der Brücken und Straßen, 
Grünflächen, Radwege, Straßenbetrieb, Stadtreinigung, Abfallwirtschaft und die Gestaltung attraktiver Stadtplätze. 
Daneben leistet er einen essenziellen Beitrag für einen lebenswerten grünen und sauberen öffentlichen Raum 
entsprechend der Ziele als Modellstadt für Klimaneutralität 2030.  
Wir bieten ein leistungsgerechtes Entgelt im Rahmen eines Privatdienstvertrages.

IHRE AUFGABEN  

§ Sie leiten und steuern den Eigenbetrieb mit der 
Gesamtverantwortung für derzeit über 1.100 
Mitarbeiter*innen gemeinsam im Team mit einer 
weiteren Eigenbetriebsleiterin

§ Sie führen und entwickeln Ihre Mitarbeiter*innen und 
implementieren ein gesundheitsbewusstes Arbeitsumfeld

§ Sie haben Freude daran das Stadtbild Mannheims 
grüner, sauberer und intakt zu gestalten

§ Als Doppelspitze tragen Sie gemeinschaftlich die 
Verantwortung für die strategische Weiterentwicklung 
und die wirtschaftliche Betriebsführung des 
Eigenbetriebs sowie für eine kooperative 
Zusammenarbeit zwischen den Abteilungen 

§ Jede Betriebsleitung ist zuständig für einen spezifischen 
Geschäftsbereich. Sie verantworten insbesondere die 
technischen Abteilungen Planung und Bau von 
Infrastrukturen sowie die unterhaltenden Bereiche wie 
Straßenbetrieb und Grünflächen

§ Zu Ihren weiteren Aufgaben gehören die repräsentative 
Außendarstellung des Stadtraumservices sowie gute 
kommunikative Fähigkeiten gegenüber Verwaltung, 
Politik und Bürgerschaft sowie die Steuerung der ABG 
Abfallbeseitigungsgesellschaft mbH 

§ Sie entwickeln Entscheidungsvorlagen und politische 
Handlungsempfehlungen für den Betriebsausschuss und 
andere politische Gremien

IHR PROFIL

§ Sie verfügen über die Befähigung für den höheren 
Dienst bzw. über ein abgeschlossenes 
wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom/Master) 
bevorzugt mit technisch-ingenieurwissenschaftlicher 
Ausrichtung

§ Sie verfügen über ausgeprägte Führungskompetenz 
entsprechend des Anforderungsprofils für 
Führungskräfte der Stadt Mannheim

§ Sie bringen hervorragende betriebswirtschaftliche 
Kenntnisse und Führungserfahrung mit, gerne aus dem 
kommunalen Bereich

§ Wirtschaftliches Denken und Handeln sowie Kunden- 
und Kostenbewusstsein stehen für Sie an erster Stelle. 

§ Sie sind erfahren im Bereich strategische Planung, 
Projektmanagement und Change-Management

§ Sie verfügen über fachliche Expertise in den Bereichen 
Tiefbau, Grünflächen, Stadtreinigung und 
Abfallwirtschaft

§ Sie bringen ein hohes Maß an ökologischer 
Verantwortung mit und überzeugen durch eine hohe 
Einsatzbereitschaft, einen lösungsorientierten Arbeitsstil 
sowie Kommunikationsstärke mit sicherem Auftreten und 
Überzeugungskraft

UNSER ANGEBOT

Als eine große Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgeprägter 
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlässigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und 



abwechslungsreiche Tätigkeiten sowie eine dialogorientierte Führungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits- 
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehören dabei ebenso zu den Angeboten für unsere Beschäftigten wie 
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Möglichkeit zur Kinderbetreuung 
im Stadtnest².
 
Wir bieten ein leistungsgerechtes Entgelt im Rahmen eines Privatdienstvertrages. Bei Vorliegen der persönlichen und 
beamtenrechtlichen Voraussetzungen ist eine Beschäftigung im Beamtenverhältnis möglich. Bitte teilen Sie uns lhren 
möglichen Eintrittstermin und lhre Gehaltsvorstellung mit. 

Die Stadt Mannheim fördert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrüßt deshalb Bewerbungen aller Fach-
kräfte, unabhängig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 
Behinderung oder sexueller Identität. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag für alle Bürger*innen und gestalten 
Sie das vielfältige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europäischen 
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.

IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 07.08.2024
über unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Herr Oberbürgermeister Specht 0621 293-9300


