GEMEINSAM FUR
EINE LEBENSWERTE

STADT MANNHEIMP

Der Fachbereich
Tageseinrichtungen fiir Kinder sucht
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
eine

SACHGEBIETSLEITUNG FACHDIENST PADAGOGIK (M/W/D)

Entgeltgruppe S 17 TVAD | Vollzeit | unbefristet

IHRE AUFGABEN

= Leitung des Sachgebiets Fachdienst Padagogik (Fach-
und Dienstaufsicht fur derzeit 10 Fachreferent*innen)

= Eigenverantwortliche Steuerung und Sicherung der
Aufgabenwahrnehmung und Ressourcen im Team als
FUhrungskraft

= Eigenverantwortliche Ubernahme von Tétigkeiten als
Fachreferent*in

* Mitwirkung in der Qualitatsentwicklung und -sicherung:
Erstellung und/oder fachliche Begleitung und Steuerung
von Konzeptionen z.B. zu Themen wie Inklusion,
Sprachférderung, Gesundheit; inhaltliche Gestaltung und
Durchflihrung von Arbeitskreisen; Erarbeitung von
Fachpublikationen

* Fachliche und padagogische Unterstitzung der
Kindertageseinrichtungen, Beratung und Coaching von
Einrichtungsleitungen sowie padagogischen Fachkraften
im Sinne einer gemeinsamen Entwicklung von
Lésungsstrategien mit dem Personal in den Kitas vor Ort

= Konzeption und Durchfiihrung von Fortbildungen zu
padagogischen Schwerpunktthemen fir die
Beschéftigten des Fachbereichs

UNSER ANGEBOT

IHR PROFIL

= Abgeschlossenes Studium der Sozialpadagogik oder ein

tatigkeitsbezogener Hochschulabschluss, z.B. im
Bereich Padagogik oder Erziehungswissenschaft

Sie verfligen Uber ausgepragte Fihrungskompetenz
entsprechend des Anforderungsprofils fur
Flhrungskrafte der Stadt Mannheim.

Sie verflgen Uber Beratungs- und Coachingkompetenz,
sowie idealerweise Uber Kenntnisse in
Projektmanagement sowie im Bereich Inklusion

Hohes Mal} an Eigenverantwortlichkeit und
konzeptioneller Kompetenz

= Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und

Sozialkompetenz sowie Fahigkeit zur Anwendung
geeigneter Moderationstechniken

Strukturierter und initiativer Arbeitsstil

Fundierte Kenntnisse relevanter Rechtsvorschriften z.B.
in SGB VIII, KIHG, BGB, AGG, KiTaG

Berufserfahrung im Bereich der frihkindlichen Bildung
sowie Flhrungserfahrung sind von Vorteil

Als eine groRe Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgepragter
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlassigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und
abwechslungsreiche Tatigkeiten sowie eine dialogorientierte Flhrungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits-
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehdren dabei ebenso zu den Angeboten fur unsere Beschaftigten wie
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Mdglichkeit zur Kinderbetreuung

im Stadtnest?.

Daruber hinaus bieten wir die Mdglichkeit des flexiblen mobilen Arbeitens.

Die Stadt Mannheim férdert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrif3t deshalb Bewerbungen aller Fach-
krafte, unabhangig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag fur alle Blrger*innen und gestalten
Sie das vielfaltige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europaischen
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 18.08.2024
Uber unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.

Kontakt: Frau Lommel 0621 293-2660

STADTMANNHEIM®



