GEMEINSAM FUR
EINE LEBENSWERTE

STADT MANNHEIM®?

Das Amt Feuerwehr und
Katastrophenschutz sucht zum
nachstmadglichen Zeitpunkt eine

SACHBEARBEITUNG FREIWILLIGE FEUERWEHR
JUGEND- UND KINDERFEUERWEHR (M/W/D)

Entgeltgruppe S11b TV6D SuE | Teilzeit (zzt. 30 Stunden) | befristet bis 31.05.2025

IHRE AUFGABEN IHR PROFIL

= Die Kinder- und Jugendfeuerwehr zahlt derzeit rund 200 = Sie verfugen Uber ein abgeschlossenes Studium der
Kinder und Jugendliche im Alter von 6 bis 17 Jahren. Sozialarbeit/Sozialpadagogik mit staatlicher

= Bei der Jugendarbeit der Freiwilligen Feuerwehr werden Anerkennung oder ein vergleichbares abgeschlossenes
die Kinder- und Jugendlichen an die Themen Studium.
Feuerwehr, Brandschutzerziehung und soziales = lhre Arbeitszeitgestaltung ist gepragt von einer hohen
Engagement spielerisch herangeflhrt. Die Flexibilitat, um die Bedirfnisse des Ehrenamtes
Gruppenbetreuung erfolgt durch ehrenamtliche abzubilden (Abend- und Wochenendtermine).
Mitglieder*innen der Freiwilligen Feuerwehr. = Sie verfiigen Uber besonders ausgepragte

= Sie entwickeln gemeinsam mit den ehrenamtlichen Kommunikations- und Teamfahigkeit.
Betreuer*innen ein padagogisches Konzept, * |dealerweise kdnnen Sie praktische Erfahrungen in der
leisten Aufbau- und Entwicklungsarbeit fir die Kinder- Kinder- und Jugendarbeit sowie Erfahrungen aus dem
und Jugendgruppen, koordinieren die Arbeit der Bereich der Freiwilligen Feuerwehr vorweisen.
ehrenamtlichen Betreuer*innen. = Sie verfugen ferner Uber Verwaltungskenntnisse und

= Sie unterstiitzen den Stabsbereich Freiwillige Feuerwehr sind im Besitz der Fahrerlaubnis Klasse B.

bei administrativen Aufgaben wie Mitgliederverwaltung,
Statistik und der Vorbereitung von Veranstaltungen.

UNSER ANGEBOT

Als eine grof3e Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgepragter
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlassigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und
abwechslungsreiche Tatigkeiten sowie eine dialogorientierte Fihrungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits-
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehéren dabei ebenso zu den Angeboten fir unsere Beschaftigten wie
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Mdglichkeit zur Kinderbetreuung
im Stadtnest?.

Die Stadt Mannheim fordert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrif3t deshalb Bewerbungen aller Fach-
krafte, unabhangig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag fir alle Biirger*innen und gestalten
Sie das vielfaltige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europaischen
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 28.07.2024
Uber unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Herr Blumenstock 0621 32888-108

STADTMANNHEIM®



