
Der Eigenbetrieb 

Stadtraumservice sucht zum 

01.10.2024 eine*n

LEITER*IN DER KFZ- UND BEHÄLTERWERKSTÄTTEN (M/W/D)
 bis Entgeltgruppe 14 TVöD / Besoldungsgruppe A 14 LBesO | Vollzeit | unbefristet  

IHRE AUFGABEN  

§ Sie übernehmen die fachliche, organisatorische und

wirtschaftliche Leitung der Abteilung Werkstätten des

Eigenbetriebs Stadtraumservice mit ca. 40 Mitarbei-

tenden und einem Jahresbudget von rund 6 Mio. Euro
§ Sie verantworten Personalführung und -entwicklung

sowie die Schaffung eines attraktiven und gesunden

Arbeitsumfelds
§ Sie haben Freude an der Weiterentwicklung Ihrer

Abteilung nach den Richtlinien der Stadt Mannheim als

Modellstadt für Klimaneutralität 2030 mit einem

attraktiven grünen Stadtbild
§ Sie verantworten die Instandsetzung und Wartung des

Fuhrparks mit (500) Fahrzeugen und (200)

Sondermaschinen sowie die Organisation und

Durchführung der fachgerechten Prüfung der Fahrzeuge

und Sondermaschinen nach den gesetzlichen

Bestimmungen
§ Sie sichern die Wartung und Instandsetzung der Groß-

und Spezialbehälter wie Großcontainer,

Unterflurbehälter und Papierkörbe
§ Sie verantworten die Weiterentwicklung des zentralen

Lagers, die Sicherstellung der Kundenannahme sowie

des Betriebs der Tankstelle und Servicestation
§ Sie pflegen eine vertrauensvolle und kooperative

Zusammenarbeit mit den weiteren Bereichen des

Stadtraumservice
§ Sie arbeiten gerne im Team und vertreten die Abteilung

gegenüber der Verwaltungsspitze, der Politik, der

Bürgerschaft und innerhalb der Stadtverwaltung

IHR PROFIL

§ Sie verfügen über ein abgeschlossenes

wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom/Master)

mit der Ausrichtung Maschinenbau, Elektrotechnik,

Mechatronik oder vergleichbar bzw. über die Befähigung

für den höheren Dienst
§ Alternativ haben Sie ein tätigkeitsbezogenes

Hochschulstudium (FH-Diplom/Bachelor) mit der

gleichen Ausrichtung. Bei dieser Qualifikation bieten wir

Ihnen zusätzlich die Möglichkeit einer beruflichen

Weiterqualifizierung für den höheren Dienst in Form

eines dreijährigen "Training-on-the-job" an*
§ Sie verfügen über ausgeprägte Führungskompetenz

entsprechend des Anforderungsprofils für

Führungskräfte der Stadt Mannheim
§ Sie verfügen über ein ausgeprägtes technisches und

betriebswirtschaftliches Verständnis sowie über gute

Kenntnisse in Fahrzeugtechnik, Fuhrparkmanagement

und  Arbeitssicherheit
§ Sie besitzen eine Qualifikation/Zulassung als

Prüfingenieur*in (eingetragen als Eigenüberwacher*in)

oder sind bereit, diese zu erwerben
§ Sie haben fundierte Kenntnisse in Prozess- und

Projektmanagement

UNSER ANGEBOT

Als eine große Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgeprägter 

Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlässigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und 

abwechslungsreiche Tätigkeiten sowie eine dialogorientierte Führungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits- 



und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehören dabei ebenso zu den Angeboten für unsere Beschäftigten wie 

gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Möglichkeit zur Kinderbetreuung 

im Stadtnest².

*In dieser Zeit erhalten Sie bis zur Eingruppierung eine Zulage.

Die Stadt Mannheim fördert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrüßt deshalb Bewerbungen aller Fach-

kräfte, unabhängig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 

Behinderung oder sexueller Identität. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag für alle Bürger*innen und gestalten 

Sie das vielfältige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europäischen 

Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.

IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 11.08.2024

über unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.

Kontakt: Frau Kriegel / Herr Roeingh 0621 293-8383


