GEMEINSAM FUR
EINE LEBENSWERTE

STADT MANNHEIMP

Der Fachbereich
Tageseinrichtungen fiir Kinder sucht
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
eine

PADAGOGISCHE FACHKRAFT ALS ELKIZ-ERZIEHER*IN FUR DIE
FAMILIEN-KITA OBERER RIED MIT ELTERN-KIND-ZENTRUM (M/W/D)

Entgeltgruppe S 8b TVAD | Vollzeit | unbefristet

IHRE AUFGABEN

* Planung und Durchfiihrung von Bildungsangeboten,
Projekten und Impulsen fur Kinder und deren Familien

= Unterstltzung der Eltern in Erziehungs- und
Bindungsfragen / Hilfen zur Erziehung

* Multiprofessionelle Teamarbeit mit Fachkraften der
Jugendhilfe und Gesundheitsférderung

* Vernetzung mit Kooperationspartnerinnen des Stadtteils
sowie mit dem Bereich Frihe Hilfen des Jugendamtes

= Umsetzung des tragerspezifischen Schutzkonzepts

= Begleitung und Férderung der kindlichen Bildungs- und
Entwicklungsprozesse der Kinder im Alter von 0 bis 6 J.

= Systematische Beobachtung und Dokumentation der
padagogischen Arbeit

UNSER ANGEBOT

IHR PROFIL

= Berufsausbildung zur/zum staatlich anerkannten
Erzieher*in oder entsprechende Qualifikation gem.
Fachkraftekatalog nach § 7 KiTaG wie z.B. Kindheits-
oder Sozialpddagog*innen

* Interesse an Koordinations- und Organisationsaufgaben
sowie Netzwerkarbeit

* Engagement und Offenheit sowie Teamfahigkeit

= Einflhlungsvermdgen und Wertschatzung im Umgang
mit Kindern, Eltern und im Kollegium

= Eigenverantwortliches, I6sungsorientiertes und
reflektiertes Handeln

= Methoden der Erwachsenenbildung und Kenntnisse in
der Konzeptentwicklung waren vorteilhaft

Als eine groRe Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgepragter
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlassigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und
abwechslungsreiche Tatigkeiten sowie eine dialogorientierte Fihrungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits-
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehdren dabei ebenso zu den Angeboten flr unsere Beschaftigten wie
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Mdglichkeit zur Kinderbetreuung

im Stadtnest?.
Dartber hinaus bieten wir unter anderem:

- vorrangige Vergabe von Betreuungsplatzen an padagogische Fachkrafte

- gezielte Beratung durch den internen Fachdienst
- regelmaRige Teamsupervision und Coachings
- attraktive berufliche Perspektiven

- interne Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten fiir stv. Einrichtungsleitungen

Die Stadt Mannheim férdert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrif3t deshalb Bewerbungen aller Fach-
krafte, unabhangig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag fir alle Blrger*innen und gestalten
Sie das vielfaltige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europaischen
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 12.11.2024
Uber unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.

Kontakt: Frau Gummels 0621 293 2666 56-Fragen-zur-
Bewerbung@mannheim.de

Weitere Informationen finden Sie unter:
https://www.mannheim.de/de/service-bieten/kinder-jugend-familie-
und-senioren/familie/fruehe-hilfen/eltern-kind-zentren

STADTMANNHEIM®



