
Das Amt Feuerwehr und 
Katastrophenschutz sucht eine*n

GERÄTETECHNIKER*IN ELEKTRO (M/W/D)
Entgeltgruppe 8 TVöD | Vollzeit | unbefristet 

IHRE AUFGABEN  

§ Organisation und Durchführung der Wartung, Pflege und 
Prüfung der elektrotechnischen Betriebsmittel (bspw. 
Leitungstrommeln, Stromverteiler, elektrisch betriebene 
Pumpen, Lüfter, Werkzeuge, Aggregate, Stromerzeuger 
etc.) mit entsprechender Dokumentation und 
Nachweisführung.

§ Durchführung der vorgeschriebenen Prüfungen und 
Wartungen an feuerwehrtechnischen Geräten und 
Ausrüstungsgegenständen zur Sicherstellung der 
Arbeits- und Funktionssicherheit im Einsatz- und 
Übungsbetrieb

§ Prüfung der Verluste und Schäden an 
feuerwehrtechnischen Einsatzmitteln und Entscheidung 
über Reparatur, Weiterbenutzung oder Aussonderung

§ Zusammenarbeit mit externen Firmen und Abstimmung 
mit den verantwortlichen Personen auf den 
Wachabteilungen

§ Einholung und Prüfung von Angeboten sowie 
unterschriftsreife Vorbereitung von 
Beschaffungsvorgängen und Dienstleistungen kleineren 
Umfangs

§ Zuarbeit für Beschaffungen und Dienstleistungsvergaben

IHR PROFIL

§ Sie verfügen über eine abgeschlossene 
elektrotechnische Berufsausbildung mit der Qualifikation 
als Elektrofachkraft

§ Sie sind bereit erforderliche Ausbildungen und 
regelmäßige Fortbildungen zum Erhalt von 
Prüfqualifikationen zu absolvieren

§ Sie besitzen eine Fahrerlaubnis der Klasse B
§ Sie verfügen über eine eigenverantwortliche 

Arbeitsweise und Organisationstalent
§ Sie haben gute EDV-Kenntnisse in den Office-Standard-

Anwendungen

UNSER ANGEBOT

Als eine große Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgeprägter 
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlässigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und 
abwechslungsreiche Tätigkeiten sowie eine dialogorientierte Führungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits- 
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehören dabei ebenso zu den Angeboten für unsere Beschäftigten wie 
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Möglichkeit zur Kinderbetreuung 
im Stadtnest².
Die Stadt Mannheim fördert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrüßt deshalb Bewerbungen aller Fach-
kräfte, unabhängig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 
Behinderung oder sexueller Identität. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag für alle Bürger*innen und gestalten 
Sie das vielfältige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europäischen 
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 02.12.2024
über unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Herr Bodirsky-Pfeiffer 0621 32888-200


