GEMEINSAM FUR
EINE LEBENSWERTE

STADT MANNHEIM®

Der Fachbereich Arbeit und
Soziales sucht zum
nachstmaglichen Zeitpunkt eine*n

SENIORENTREFFLEITER*IN (M/W/D)

Entgeltgruppe S 11b TV&D | Teilzeit/Vollzeit | unbefristet

IHRE AUFGABEN IHR PROFIL

= Sie leiten den Ihnen zugeordneten Seniorentreff und = Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes
sind dabei fiir die padagogische und fachliche Betreuung tatigkeitsbezogenes Hochschulstudium auf
sowie Anleitung von Ehrenamtlichen, Zusatzkraften und Bachelorebene z.B. als Sozialpadagoge*in,
Honorarkraften zustandig, einschliellich Sozialarbeiter*in jeweils mit gerontologischer/
Personaleinsatzplanung und Personalgewinnung gerontopsychologischer Zusatzausbildung

= Sie entwickeln Konzepte der offenen Seniorenarbeit = Sie verfligen Uber umfangreiche Kenntnisse in der
unter Bericksichtigung der stadtteilbezogenen Bedarfe, Gerontologie sowie iber padagogische Kenntnisse oder
insbesondere fiir die inklusive Teilhabe alterer Berufserfahrung in niederschwelliger Sozialarbeit
Menschen mit und ohne Behinderung * Umfangreiche Kenntnisse uber die ortlichen Strukturen

= Sie verantworten Beratungs- und Hilfsangebote der und Dienste der ambulanten Hilfe und Bedarfe bringen
offenen Seniorenarbeit und sind flr die Sie ebenso mit wie Kenntnisse der
sozialraumorientierte Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit wohnumfeldverbessernden Mallhahmen und deren
zustandig Finanzierung

UNSER ANGEBOT

Als eine grolde Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgepragter
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlassigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und
abwechslungsreiche Tatigkeiten sowie eine dialogorientierte FUhrungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits-
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehéren dabei ebenso zu den Angeboten flr unsere Beschaftigten wie
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Mdglichkeit zur Kinderbetreuung
im Stadtnest?.

Die Stadt Mannheim fordert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrii3t deshalb Bewerbungen aller Fach-
krafte, unabhangig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag fur alle Burger*innen und gestalten
Sie das vielfaltige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europaischen
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.

IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 17.02.2025
Uber unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Herr Ogon Tel. 0621 293-9486

STADTMANNHEIM®



