GEMEINSAM FUR
EINE LEBENSWERTE

STADT MANNHEIMP

Der Fachbereich Bau- und
Immobilienmanagement sucht zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt eine*n

INGENIEUR*IN ALS PROJEKTLEITUNG TECHNISCHE
GEBAUDEAUSRUSTUNG (TGA) - HEIZUNG, KLIMA, LUFTUNG,
SANITAR (M/W/D)

Entgeltgruppe 12 TVAD | Vollzeit | unbefristet

IHRE AUFGABEN IHR PROFIL

* Die technische Gebdudeausristung Heizung, Klima, = Sie verfigen Uber ein abgeschlossenes Studium der
Ldftung und Sanitar (TGA HKLS) bezieht sich auf die Fachrichtung Versorgungs- bzw. Gebaudetechnik mit
Anlagengruppen Abwasser-, Wasser-, und Gasanlagen, dem Schwerpunkt HKLS (Dipl.-Ing. (FH), Bachelor)
Warmeversorgungsanlagen, raumlufttechnische oder einen gleichwertigen tatigkeitsbezogenen
Anlagen, nutzungsspezifische und verfahrenstechnische Hochschulabschluss
Anlagen, Gebaudeautomation und Automation von = Sie haben Kenntnisse im Bau- und Vergaberecht,
Ingenieurbauwerken fiir stadtische Neubauten und beispielsweise LBO, BimSchV, HOAI, VgV oder VOB
Generalsanierungen. Ihnen obliegt die selbststéandige sowie in deutschen und europaischen Normen fir die
Durchfihrung und Wahrnehmung der Projektleitung und Errichtung und den Betrieb von TGA, wie AMEV oder
Steuerung der TGA in den o. g. Gewerken: VDI
- Auswahl, Beauftragung und Steuerung von internen = Sie sind erfahren in der Projektbearbeitung und Projekt-

sowie externen Planungsbeteiligten entwicklung, weshalb |hr wirtschaftliches Denken und

- Vertrags-, Vergabe- und Risikomanagement Handeln eine Lebenszyklusbetrachtung mit energetisch
- Uberwachung und Einhaltung der Projektrahmen optimierten Projektergebnissen ermdglicht

= Wahrnehmung von Bauherrenaufgaben Uber alle = Durch lhre Fachkenntnisse kdnnen Sie technische
Leistungsphasen der HOAI Konzepte und Systemldsungen gewerketbergreifend

= Entwicklung und Uberpriifung technischer Standards zur beurteilen

Optimierung der Betriebs- und Investitionskosten
Auslobung und Durchfiihrung von
Hochbauwettbewerben

UNSER ANGEBOT

Als eine groRRe Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgepragter
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlassigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und
abwechslungsreiche Tatigkeiten sowie eine dialogorientierte Fihrungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits-
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehdren dabei ebenso zu den Angeboten fiir unsere Beschéaftigten wie
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Mdglichkeit zur Kinderbetreuung
im Stadtnest.

Die Stadt Mannheim fordert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrii3t deshalb Bewerbungen aller Fach-
krafte, unabhangig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag fir alle Blirger*innen und gestalten



Sie das vielfaltige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europaischen
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.

IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 14.02.2025
Uber unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Frau Gribbel 0621 293-7080

STADTMANNHEIM®



