
Der Eigenbetrieb Stadtraumservice 
sucht ab 01.08.2025 eine

LEITUNG DES SACHGEBIETS "STADTQUARTIER/ERSCHLIESSUNG 

UND SONDERPROJEKTE" (M/W/D)

Entgeltgruppe 14 TVöD / Besoldungsgruppe A 14 LBesO | Vollzeit | unbefristet

IHRE AUFGABEN  

§ Sie übernehmen die fachliche, organisatorische und 
wirtschaftliche Leitung des Sachgebiets einschließlich 
der Führungsverantwortung für aktuell 14 
Mitarbeiter*innen.

§ Sie initiieren und koordinieren die Planung und den Bau 
von z. T. hochkomplexen Infrastrukturanlagen mit hoher 
kommunaler Bedeutung sowie von politisch bedeut-
samen Fördermaßnahmen.

§ Sie generieren Landes- und Bundesfördermittel und sind 
für die fristgerechte Beantragung, Genehmigung und 
Abruf der Mittel verantwortlich. 

§ Sie verbessern dauerhaft ihre Organisation und die 
interne und externe Zusammenarbeit mit Fachdiensten 
und Ämtern

§ Sie überwachen und steuern die Bearbeitung aller 
Leistungsphasen der HOAI unter Beachtung der 
technischen und vertraglichen Notwendigkeiten, der 
Einhaltung der finanziellen und zeitlichen Rahmen-
bedingungen sowie der politischen Zielsetzungen.

§ Sie führen politische Beschlüsse herbei und vertreten 
ihre Maßnahmen in politischen und bürgerschaftlichen 
Gremien sowie überörtlichen Arbeitskreisen.

IHR PROFIL

§ Sie verfügen über ein abgeschlossenes 
wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom/ Master) 
mit der Ausrichtung Bauingenieur oder vergleichbar, 
bzw. die Befähigung für den höheren bautechnischen 
Dienst.

§ Sie verfügen über ausgeprägte Führungskompetenz  
entsprechend des Anforderungsprofils für Führungs- 
kräfte der Stadt Mannheim.

§ Sie können auf umfassende Fachkenntnisse in der 
Planung sowie dem Bau und der Gestaltung komplexer 
Infrastrukturanlagen zurückgreifen.

§ Sie verfügen über eine überdurchschnittliche Belastbar-
keit, Kommunikationsfähigkeit und Durchsetzungskraft.

§ Bestenfalls verfügen Sie bereits über entsprechende 
Berufserfahrung und konnten bereits erste 
Führungserfahrungen sammeln.

§ Sie kennen sich in den relevanten Rechtsvorschrifen, 
technischen Richtlinien und DIN-Normen sowie im 
Vergaberecht, VgV und HOAI aus.

§ Sie beobachten nationale und internationale  
Entwicklungen und setzen diese in Mannheim um.

§ Sie verfügen über ein umfassendes Verständnis für  
stadtweite Strukturen, relevante Projekte und Vorhaben. 

UNSER ANGEBOT

Als eine große Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgeprägter 
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlässigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und 
abwechslungsreiche Tätigkeiten sowie eine dialogorientierte Führungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits- 
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehören dabei ebenso zu den Angeboten für unsere Beschäftigten wie 
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Möglichkeit zur Kinderbetreuung 
im Stadtnest².
Die Stadt Mannheim fördert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrüßt deshalb Bewerbungen aller Fach-



kräfte, unabhängig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 
Behinderung oder sexueller Identität. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag für alle Bürger*innen und gestalten 
Sie das vielfältige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europäischen 
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.

IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 10.03.2025
über unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Herr Sachs 0621 293-7784


