
Der Fachbereich Bildung sucht zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt 

ARCHITEKT*INNEN/ BAUINGENIEUR*INNEN ZUR STEUERUNG DES 
SCHULBAUS AUS BAUHERRENSICHT (M/W/D)
Entgeltgruppe 11 TVöD | Vollzeit oder Teilzeit | unbefristet

IHRE AUFGABEN  

 Sie nehmen in Bauherrenvertretung bei 
Schulbaumaßnahmen die Interessen der Stadt 
Mannheim wahr

 Sie arbeiten eng mit der städtischen Tochtergesellschaft 
Bau- und Betriebsservice GmbH (BBS) zusammen, über 
die die Umsetzung erfolgt

 Sie bewerten, priorisieren und koordinieren die Planung 
von Baumaßnahmen vor Beauftragung

 Sie verantworten die verwaltungsinterne Koordination 
des Bedarfs, der Aufgabenstellung und Umsetzung, zum 
Beispiel mit Schulleitungen und Elterngremien 

IHR PROFIL

 Sie verfügen über ein abgeschlossenes 
Hochschulstudium (Diplom / Bachelor) in Architektur, 
Bauingenieurwesen oder einen gleichwertigen, 
tätigkeitsbezogenen Hochschulabschluss

 Sie besitzen gute Kenntnisse im bauseitig relevanten 
Regelwerk wie VOB, HOAI, DIN-Normen etc. 

 Sie bringen idealerweise erste Erfahrungen im 
Projektmanagement mit

 Sie denken ziel- und lösungsorientiert und arbeiten 
prozess- und wirkungsorientiert

 Sie kommunizieren respektvoll, offen und empathisch 
und stehen für Transparenz und Verbindlichkeit

UNSER ANGEBOT

Als eine große Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgeprägter 
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlässigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und 
abwechslungsreiche Tätigkeiten sowie eine dialogorientierte Führungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits- 
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehören dabei ebenso zu den Angeboten für unsere Beschäftigten wie 
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Möglichkeit zur Kinderbetreuung 
im Stadtnest².
Der Fachbereich Bildung unterstützt bei dieser Position anteiliges mobiles Arbeiten.
Die Stadt Mannheim fördert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrüßt deshalb Bewerbungen aller Fach-
kräfte, unabhängig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 
Behinderung oder sexueller Identität. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag für alle Bürger*innen und gestalten 
Sie das vielfältige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europäischen 
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 02.04.2025
über unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Herr Teynor 0621 293-3548


