GEMEINSAM FUR
EINE LEBENSWERTE

STADT MANNHEIM®?

Der Fachbereich Jugendamt und
Gesundheitsamt sucht zum
01.06.2025 eine*n

SOZIALARBEITER*IN / SOZIALPADAGOGE*IN FUR DIE OFFENE
JUGENDARBEIT IM STADTTEIL FRANKLIN (M/W/D)

Entgeltgruppe S11b TVAD | Teilzeit (zzt. 29,25 Stunden) | befristet bis 31.03.2028

IHRE AUFGABEN IHR PROFIL
* Aufbau und Organisation des neuen Jugendtreffs im = Abgeschlossenes Studium Soziale Arbeit oder
Stadtteil Franklin, Konzeption und Gestaltung von Sozialpadagogik (Bachelor, Diplom) mit staatlicher
Freizeitaktivitadten fur und mit Kindern und Jugendlichen Anerkennung, der Padagogik, der
* Planung, Realisierung und Weiterentwicklung Bildungswissenschaften, der Kindheits- und
zielgruppenspezifischer Angebote, auch mit Heilpadagogik
Beteiligung von Kindern und Jugendlichen = Erfahrung in der Kinder- und Jugendarbeit
= Koordination zuséatzlicher Angebote durch freie wunschenswert
Mitarbeiter*innen und Stadtteilakteurinnen = Eigenverantwortung und Teamfahigkeit sowie
= Bedarfsanalyse und Evaluation der Angebote sowie interkulturelle Kompetenz
Erledigung sozialadministrativer Tatigkeiten = Emphatie und Souveranitat im Umgang mit Kindern und
= Aktive Gestaltung von Kooperationsprojekten mit Jugendlichen, ehrenamtlichen Unterstltzer*innen,
umliegenden Institutionen, z.B. Jugendhaus Vogelstang Multiplikator*innen sowie Akteur*innen aus der Politik
= Aktive Mitarbeit in Gremien und Arbeitskreisen, Aufbau = Erfahrung in Medienpadagogik und Social Media
und Erweiterung eines tragfahigen Netzwerkes = Bereitschaft zur Arbeit in den Abendstunden und an
= Offentlichkeitsarbeit und Entwicklung von Initiativen zur einzelnen Wochenenden

Forderung burgerschaftlichen Engagements

UNSER ANGEBOT

Als eine grofRe Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgepragter
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlassigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und
abwechslungsreiche Tatigkeiten sowie eine dialogorientierte Fihrungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits-
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehdren dabei ebenso zu den Angeboten flr unsere Beschaftigten wie
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Mdglichkeit zur Kinderbetreuung
im Stadtnest?.

Die Stadt Mannheim fordert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begriif3t deshalb Bewerbungen aller Fach-
krafte, unabhangig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag fur alle Burger*innen und gestalten
Sie das vielfaltige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europaischen
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 04.04.2025
Uber unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Frau Menzl 0621 293-8285

STADTMANNHEIM®



