
Der Fachbereich Klima, Natur, 
Umwelt sucht zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine

FACHBEREICHSLEITUNG FÜR KLIMA, NATUR, UMWELT (M/W/D)
Bis Besoldungsgruppe B 2 LBesO / leistungsgerechtes Entgelt im Rahmen eines Privatdienstvertrages

IHRE AUFGABEN  

 Sie übernehmen die Leitung des Fachbereichs Klima, 
Natur, Umwelt mit der Gesamtverantwortung für die 
fachliche und disziplinarische Führung eines multipro-
fessionellen Fachbereichs mit rund 80 Mitarbeitenden.

 Sie entwickeln, initiieren und koordinieren die Um-
setzung von Strategien und Konzepten zur ökologischen 
Stadtentwicklung z.B. im Bereich des Klimaschutzes, der 
Klimafolgenanpassungen, des Naturschutzes und der 
Biodiversität sowie im Bereich Umwelt- und Arbeits-
schutz. 

 Sie konzipieren und realisieren wirkungsorientiert inno-
vative Projekte mit Bedeutung für die Förderung einer 
klimaneutralen und klimaresilienten Stadtentwicklung.

 Sie tragen die Ergebnisverantwortung für alle dem 
Fachbereich zugeordneten "Unteren Verwaltungsbe-
hörden", wie Naturschutz, Forst, Abfall und Imissions-
schutz, Wasser- und Bodenschutz sowie Arbeitsschutz.

 Sie positionieren die Stadt Mannheim mit dem Ziel der 
Klimaneutralität 2030 und vertreten die Interessen des 
Fachbereiches zu den Themen Klima, Natur, Umwelt bei 
Verhandlungen, Konzepten und Strategien intern und 
nach außen gegenüber Bürgerschaft, politischen Gre-
mien, der Stadtgesellschaft, Klimaschutz- und Nach-
haltigkeitsnetzwerken und vielen mehr. 

 Sie sind in der Lage Gespräche und Verhandlungen bei 
unterschiedlichen Interessenlagen zu führen und kon-
struktive Lösungen herbeizuführen.

IHR PROFIL

 Sie verfügen über die Befähigung für den höheren 
allgemeinen Verwaltungsdienst bzw. ein auf den 
Tätigkeitsbereich bezogenes abgeschlossenes, 
wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom/Master).

 Sie verfügen über ausgeprägte Führungskompetenz 
entsprechend des Anforderungsprofils für 
Führungskräfte der Stadt Mannheim und haben 
idealerweise Erfahrung im Steuern und Managen großer 
Organisationen und herausragender Projekte.

 Sie sind vertraut mit der nationalen und  
internationalen Klimaschutz-, Umwelt- sowie 
Landnutzungspolitik und haben Kenntnisse über die 
einschlägige Gesetzgebung im Bereich Klima-, Umwelt-, 
Natur- und Arbeitsschutz. Außerdem verfügen Sie über 
gute Kontakte zu lokalen Akteur*innen in diesen 
Themenbereichen.

 Sie sind kommunikationsstark, gut vernetzt und 
begeistern sich dafür, bereichsübergreifend, 
interdisziplinär und zukunftsorientiert zu wirken.

 Erfahrung in der Arbeit mit politischen Gremien und der 
Beteiligung der Stadtgesellschaft sind von Vorteil. 

UNSER ANGEBOT

Als eine große Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgeprägter 
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlässigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und 
abwechslungsreiche Tätigkeiten sowie eine dialogorientierte Führungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits- 
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehören dabei ebenso zu den Angeboten für unsere Beschäftigten wie 
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Möglichkeit zur Kinderbetreuung 
im Stadtnest².



Die Stadt Mannheim fördert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrüßt deshalb Bewerbungen aller Fach-
kräfte, unabhängig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 
Behinderung oder sexueller Identität. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag für alle Bürger*innen und gestalten 
Sie das vielfältige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europäischen 
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.

IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 30.03.2025
über unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Frau Prof. Dr. Pretzell 0621 293 9380


