LEITLINIEN UND INDIVIDUELLE KOMPETENZ- FUHRUNG UND ORGANISATION UND
ORGANISATIONSKULTUR ENTWICKLUNG PERSONALMANAGEMENT ARBEITSTECHNIKEN

Karriere

3 Gesund : Fiihrung - Fuihrungs- Projekt- und _
Compliance CIZ?cnhcﬁer}t bleiben machsetr;(g)fl der unsere kompetenz Prozess- Ver\\//vviaslst:rr:gs
8 am Arbeitsplatz Ml Grundlagen starken management
Umeang mit Kommunikation, Persénliche Coachings und Personal- Arbeitsrecht Tools, Arbeits-
Ver'a'gndegrun Kooperation & und soziale Beratungs- entwicklung und Personal- IT-Training techniken und
7 sammenarbeit Kompetenzen angebote und Recruiting verwaltung -methoden
KOLLEGIALE BERATUNG
Einfihrungsseminar fiir neue Fihrungskrafte
Zielgruppe Semi .
Fuhrungskrafte, die die Seminarreihe ,Erfolgreich in Fiihrung gehen besucht haben. Bﬁﬂlamummer'
Methode:
Trainerinput, fachliche Impulse,
Einfuhrung kollegialer Austausch, Ubungen
Kollegiale Beratung als Instrument beinhaltet ein strukturiertes Vorgehen mit einer festgeleg- e
ten Methodik innerhalb eines vorgegebenen Rahmens. Hierflr ist es notwendig, die theoreti- Richard Kraken-Fricke

schen Hintergriinde zu kennen und die Kollegiale Beratung zundchst in geschiitztem Rahmen Trainer, Coach und Berater

einzuliben und zu erproben. Die anschlieRende Reflexion der Fallbearbeitung erméglicht einen  Termin:
Lerntransfer in der Gruppe. Nach ersten Erfahrungen mit dem Instrument kann die Kollegiale I

Beratung selbstorganisiert in einer festen Gruppe weitergefiihrt werden. Zeit:
09:00 Uhr - 13:00 Uhr

Ort:
Ziel Studieninstitut Rhein-Neckar,
e U1, 16-19, 68161 Mannheim,
» Sie kennen die Methodik und die Vorteile der kollegialen Beratung. Raum 518
» Sie wissen, wie Sie die Potenziale und Ressourcen einer Gruppe nutzen und lhre eigene Nrclesdiliss
Kompetenz einbringen kénnen. 16.06.2021
«  Sie haben erste Erfahrungen mit dem Instrument Kollegiale Beratung gemacht. Gebiihr:
zentral finanziert
HINWEIS:
Programm Das Seminar schliet an die Se-
. i ihe ,B.3.1.1 - Erfolgreich i
Das Konzept der Kollegialen Beratung EL'Q?JLZ,‘ geeher13“131n. R

»  Theorie und Methodik
e Beratungsmethoden
» beglinstigende Rahmenbedingungen

Vom Erfahrungsaustausch profitieren

«  Austausch zu bisherigen Erfahrungen kollegialer Zusammenarbeit

«  Uben von Kollegialer Beratung anhand eines Falls aus dem Teilnehmendenkreis
« Auswertung und Reflexion des Verfahrens zur Kollegialen Beratung



