LEITLINIEN UND INDIVIDUELLE KOMPETENZ- FUHRUNG UND
ORGANISATIONSKULTUR ENTWICKLUNG PERSONALMANAGEMENT

Karriere . .
3 Gesund : Fihrung - Fihrungs-
Compliance CIZ?cnhcﬁer}t bleiben machéatr;gtel der unsere kompetenz
8 am Arbeitsplatz P Grundlagen starken
Umeang mit Kommunikation, Persénliche Coachings und Personal- Arbeitsrecht
Ver'a'gndegrun Kooperation & und soziale Beratungs- entwicklung und Personal-
& Zusammenarbeit Kompetenzen angebote und Recruiting verwaltung

STARTKLAR FUR EINE FUHRUNGSAUFGABE
Beurteilen Sie Ihren persdnlichen Standort

Zielgruppe
Alle Mitarbeiter*innen, die fiir sich klaren méchten, ob eine Fihrungsposition fiir sie der richti-
ge Karriereschritt sein kdnnte.

Einfuhrung

Sie mochten Fuhrungskraft sein? Dieses Seminar zeigt Ihnen, orientiert an den Leitlinien ftr
Fuihrung, Kommunikation und Zusammenarbeit der Stadtverwaltung Mannheim, auf, was die
Ubernahme einer Fiihrungsposition bei der Stadt Mannheim bedeutet. Hierbei unterstiitzt Sie
das Seminar bei der Beantwortung der Frage, ob und inwieweit eine Fihrungsaufgabe zu Ihrer
persdnlichen und beruflichen Entwicklungsplanung passt.

Ziel

« Die Rolle und Anforderungen an eine Flihrungskraft sind lhnen klar.

«  Mogliche Problem- und Konfliktfelder einer Fihrungskraft sind Ihnen bekannt.

« Sie kénnen die Frage: ,,Mdchte ich eine Flihrungskraft sein?“ fir sich selbst beantworten.

Leitlinienbezug

«  Wir fordern systematisch unsere Mitarbeiter*innen und Fiihrungskrafte.

«  Wandel ist unser Alltag. Wir sind veranderungsbereit und suchen stets nach noch besseren
Ldsungen.

Programm

Anforderungsprofil fir Fiihrungskrafte der Stadt Mannheim
» strategisch denken und wirkungsorientiert steuern

«  Personalftihrung

Vorstellen von Tools und Schliisselkompetenzen

e Personlichkeitsanalyse

«  Gruppenmechanismen und Konfliktfelder

«  Selbstreflexion von Rollenverstandnis und Fiihrungsverhalten, Rollenkonflikte
» methodische, personliche und soziale Kompetenzen

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Al L Verwaltungs-

Prozess- :
management wissen
Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer:
B.2.2.1

Methode:
Einzel- und Gruppenarbeit,
Vortrage und Diskussion, Workshop

Referent*in:
Ullrich Siebecker
Systemischer Berater M.A.

Termine:
10.06.2021
11.06.2021

Zeit:
08:30 Uhr - 16:30 Uhr
08:30 Uhr - 12:30 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1,16-19, 68161 Mannheim,
Raum 521

Anmeldeschluss:
06.05.2021

Gebiihr:
zentral finanziert



