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PERSONLICHE GESUNDHEITSBERATUNG FUR FUHRUNGSKRAFTE

Zielgruppe

Fuhrungskrafte, die in Zeiten von Veranderungsprozessen und hoher Leistungsanforderung die
Herausforderung haben, sorgsam mit ihren eigenen gesundheitlichen Ressourcen umzugehen

und gleichzeitig auch die Arbeit der ihnen anvertrauten Mitarbeitenden gesundheitsférderlich

zu gestalten und die Mitarbeitenden bei einem gesundheitsférdernden Verhalten zu untersttit-
zen.

Einfuhrung

Durch das Erkennen Ihrer eigenen gesundheitlichen Bedirfnisse auf der einen Seite und einen
wertschatzenden und mitarbeiter*innenorientierten Einsatz von Instrumenten der Fiihrung
und der Kommunikation auf der anderen Seite kénnen Sie als Flihrungskraft viel dazu beitra-
gen, dass die Arbeit fur die Ihnen anvertrauten Mitarbeitenden handhabbar, verstehbar und
sinnstiftend ist und auf diese Weise zum Erhalten ihrer Gesundheit beitragen. Ein*e Gesund-
heitsberater*in hilft Ihnen dabei, lhre personlichen gesundheitlichen Ziele zu definieren und
diese gezielt zu verfolgen.

Ziel
Lebensstilveranderungen nachhaltig im (Berufs-)Alltag verwirklichen, sich selbst und andere
gesund fuihren.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
Starkung des Gesundheitsbewusstseins und der Gesundheitskompetenz, Beriicksichtigen aller
Felder der Gesundheitsférderung bei der taglichen Fiihrungsarbeit

Programm
In einem ausflhrlichen Beratungsgesprach werden |hre individuellen Bedirfnisse und Ziele
besprochen und gezielte UmsetzungsmaRnahmen empfohlen.

Fur alle Fragen und Anliegen zum Thema Stressbewaltigung (z.B. aufgrund von Burnout-Situa-
tionen, familidren Angelegenheiten, Mobbing oder Sinn- und Veranderungskrisen) wenden Sie
sich bitte an die Psychosoziale Beratungsstelle fiir Beschaftigte.
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Seminarnummer:
B.2.44

Methode:
Personliche Beratung, vertrauliches
Einzelgesprach

Referent*in:

nach einem telefonischen Vor-
gesprach vermittelt das BGM-Team
die passende Beratung

Termin:
nach Vereinbarung, bitte in
Absprache mit lhrer Fiihrungskraft

Zeit:
nach Absprache, 1-2 x 9o Minuten

Ort:

nach Absprache vor Ort oder
Raumbuchung im Rathaus tiber
das BGM

Anmeldung:

Das BGM meldet sich nach der
tiblichen Anmeldung nochmals
telefonisch bei lhnen, damit lhnen
die passende Gesundheitsberatung
vermittelt werden kann.

Gebiihr:
zentral finanziert



