LEITLINIEN UND INDIVIDUELLE KOMPETENZ- FUHRUNG UND
ORGANISATIONSKULTUR ENTWICKLUNG PERSONALMANAGEMENT

Karriere . .
3 Gesund : Fiihrung - Fuihrungs-
Compliance CIZ?cnth?er}t bleiben machsetr;gtel der unsere kompetenz
8 am Arbeitsplatz Ml Grundlagen starken
Umeang mit Kommunikation, Persénliche Coachings und Personal- Arbeitsrecht
Ver'a'gndegrun Kooperation & und soziale Beratungs- entwicklung und Personal-
& Zusammenarbeit Kompetenzen angebote und Recruiting verwaltung

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) als Fiihrungsaufgabe

Zielgruppe
alle Fihrungskréafte, die Unterstiitzungsbedarf bei der konkreten Umsetzung des BEM haben
sowie Personalvertretungen, Schwerbehindertenvertretungen, JAV / GJAV

Einfuhrung

Handlungsempfehlungen und individuelle Beratung zu:

«  Gespréchsfihrung mit schwierigen Mitarbeitenden / komplexen Féllen
»  praktische Umsetzung der DV BEM

»  Vorbereitung der BEM-Gesprache

« Reflexion der eigenen Rolle

Ziel
Handlungskompetenz fiir Gesprache und Vorgange zum Betrieblichen Eingliederungsmanage-
ment erweitern.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug

Durch zielgerichtete MaRnahmen sollen Erkrankungen und Unfille vermieden werden, Be-
schiftigte gemaR ihrer Fahigkeiten eingegliedert werden und die Arbeitsfahigkeit langfristig
erhalten bleiben.

Programm
Vertrauliche Einzelgesprache

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Al L Verwaltungs-

Prozess- :
management wissen
Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer:
B.2.4.3

Methode:
Vertrauliche Einzelgesprache

Referent*innen:
Telefoncoaching:
Rita Schario, ias

Internes Coaching:

Malwine Frey oder

Claudia Griinwald
Psychosoziale Beratungsstelle

Termin:
nach Vereinbarung

Zeit:
nach Vereinbarung

Ort:
nach Vereinbarung

Anmeldung:

Das BGM meldet sich nach der
tiblichen Anmeldung nochmals
telefonisch bei Ihnen, um Ihnen das
Coaching zu vermitteln.

Gebiihr:
zentral finanziert



