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LERNVIDEO
Effizient in der mobilen Arbeit

Zielgruppe
Alle Mitarbeiter*innen, die Interesse haben an neuen Impulsen fir lhre mobile Arbeit.

Einfuhrung

In der Corona-Pandemie gilt es, Kontakte so weit wie moglich zu beschranken. Mobiles Arbeiten ist hier-
bei fir viele Mitarbeiter*innen ein probates Mittel. Doch der pl6tzliche Umzug vom Arbeitsplatz im Biiro
in die eigenen vier Wande stellt Mitarbeiter*innen wie auch Fiihrungskrafte vor ungeahnte Herausforde-
rungen. Bei allen Vorteilen, die mobile Arbeit mit sich bringt, ist es wichtig, sich selbst und die Kommuni-
kation und Zusammenarbeit mit anderen gut zu organisieren.

Ziel

«  Sie haben neue Impulse, um die Praxis Ihrer mobilen Arbeit zu reflektieren.

«  Sie kennen Tipps und Tricks, wie Sie sich in der mobilen Arbeit gut organisieren.

+  Die Bedeutung von Bewegung und Selbstfiirsorge in der mobilen Arbeit ist Ihnen bewusst.

Programm

1. Einfuhrung

2. Die vier Seiten einer Nachricht (Teil 1)

3.  Die vier Seiten einer Nachricht (Teil 2)
4. Segenund Herausforderung

5. Kommunikation

6. Tipps, Tricks und Umsetzung

7. Zuammenarbeit mit der Fihrungskraft
8. Bewegte Pause

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Al L Verwaltungs-

Prozess- :
management wissen
Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer:
Q1.1.3.6

Methode:
Lernvideo

Referent*in
traininstinct

Termine:
verftigbar im Intranet

Zeit:
keine Einschrankungen

Ort:
Online-Angebot

Anmeldeschluss:
entfillt

Gebiihr:
zentral finanziert



