LEITLINIEN UND FUHRUNG UND

INDIVIDUELLE KOMPETENZ-
ENTWICKLUNG

ORGANISATIONSKULTUR PERSONALMANAGEMENT
Karriere . .
3 Gesund : Fiihrung - Fihrungs-
Compliance Clg?cnhcﬁe:}t bleiben machéatr;é)tel der unsere kompetenz
8 am Arbeitsplatz Ml Grundlagen starken
Umeang mit Kommunikation, Persdnliche Coachings und Personal- Arbeitsrecht
Veragndégrun Kooperation & und soziale Beratungs- entwicklung und Personal-
& Zusammenarbeit Kompetenzen angebote und Recruiting verwaltung

WORK-LIFE-BALANCE UND SELBSTMANAGEMENT IN DER KRISE

Zielgruppe
Alle Mitarbeiter*innen, die in der Krise mit erh6htem Stress und neuen Herausforderungen
umgehen

Einfuhrung

Covid-19 hat die Arbeitswelt fiir viele Mitarbeitende verdndert. Sie stehen vor enormen Her-
ausforderungen. Diese bringen nicht nur einen Arbeitsanfall und erhebliches Konfliktpotenzial
mit sich sondern in vielen Fallen auch eine spiirbare psychische Belastung.

Viele Mitarbeitende arbeiten in Zeiten von Kontaktbeschrankungen mobil und auf Distanz

- ohne dass sie sich auf eine solche Situation hitten vorbereiten kdnnen und vielleicht auch
ohne dass sie liber geeignete Strategien und Methoden zur Bewdltigung der neuen Situation
verfligen.

Ziel

» Siesind souverdner und gelassener in schwierigen Situationen.

« Sie bauen eine innere Widerstandskraft auf im Umfeld dieser herausfordernden Zeit.

» Sie analysieren und erweitern lhre personlichen Handlungsspielraume.

« Sie setzen die Methoden des inneren Teams als Element des erfolgreichen Selbstmanage-
ments fur sich ein.

Programm
« mehr Uber das Thema Stress und die Elemente des erfolgreichen Selbstmanagements er-
fahren

« |hre persénliche Energiebilanz (Energiegeber und Energiefresser) kennen

«  verschiedene Atem- und K&rpertibungen fir Ihre positive Energiebilanz

«  Uberpriifen Sie lhre Einstellungen und Bewertungen in belastenden Situationen.

« |hr persénlicher Notfall-Koffer fiir emotional kritische Situationen

« Anregungen, wie Sie fiir sich Klarheit gewinnen kénnen tber Ihre Bedtirfnisse, lhre persén-
lichen Grenzen und was lhnen wichtig ist

»  Methoden des inneren Teams als Element des erfolgreichen Selbstmanagements

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und Verwaltungs-

Prozess- o
management wissen
Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer:

Q1.2.11

Methode:
Theoretischer Input der Trainerin,
Gruppenarbeit, Diskussion

Referent*in:

Christine Weber

Systemische Beraterin, MSA®
MotivBeraterin, MBSR-Trainerin

Termin: *NEU*
17.05.2021

Zeit:
08:30 Uhr - 12:30 Uhr

Ort:
Die Durchfiihrung erfolgt mit Cisco
Webex Meetings

Anmeldeschluss:
12.04.2021

Gebiihr:
zentral finanziert



