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»Digitalisierung” als Schlagwort ist bereits seit einiger Zeit in aller Munde. Doch was kénnte
in Zukunft wirklich auf Sie zukommen und wie kénnen Sie sich hierauf vorbereiten? In einer
zunehmend digitalisierten Lern- und Arbeitswelt ist es zweifelsohne wichtig, nicht nur offen
fur anstehende Veranderungen zu sein, sondern diesen Entwicklungen proaktiv zu begegnen
und sie aufzugreifen. In diesem Seminar betrachten Sie mégliche Auswirkungen, die sich fur
Sie und lhren Arbeitsalltag ergeben kénnen. Das Seminar soll Sie fiir das Erkennen wichtiger
Entwicklungen sensibilisieren und Sie auf moégliche Veranderungen und Chancen fir sich und
Ihren Arbeitsplatz vorbereiten. Also: Stellen Sie sich den digitalen Herausforderungen!

Ziel

» Sie kennen grundlegende Trends und Entwicklungen im Zusammenhang mit der Digitali-
sierung.

«  Sie kénnen die Auswirkungen der Digitalisierung auf lhre eigene Arbeitswelt einschatzen
und so den daraus resultierenden Veranderungen gelassen entgegenblicken.

«  Sie kennen Chancen und Herausforderungen im Umgang mit digitalen Arbeitsmethoden.

» Sie kdnnen Strategien fiir den reflektierten Umgang mit neuen Technologien entwickeln.

Leitlinienbezug
«  Wandel ist unser Alltag. Wir sind veranderungsbereit und suchen stets nach noch besseren
Ldsungen.

Programm

Grundlegendes zur Digitalisierung

»  Welche Entwicklungstendenzen gibt es?

»  Welche Chancen und welche Risiken bietet die Digitalisierung?

Herausforderungen des digitalen Wandels
« Arbeiten in der digitalisierten Welt von morgen.
«  Fassen Sie Mut, sich dem Wandel erfolgreich zu stellen.

Veranderungen im Arbeitsalltag erkennen und bewaltigen

«  Was erwartet mich und wie kann ich mich vorbereiten?

»  Gewinnen Sie Zuversicht im Umgang mit der zunehmenden Digitalisierung der Prozesse
in Ihrem Arbeitsalltag.
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