LEITLINIEN UND
ORGANISATIONSKULTUR

: Chancen-
Compliance gleichheit
. Kommunikation,
\L/Jen:ﬁé‘egrm:t Kooperation &
8 Zusammenarbeit

INDIVIDUELLE KOMPETENZ-
ENTWICKLUNG

Karriere
gﬁggﬁ machen bei der
g Stadt
am Arbeitsplatz Ml

Personliche Coachings und
und soziale Beratungs-
Kompetenzen angebote

KRISENSITUATION IN DER PANDEMIE?
Akut-Coaching fur Fiihrungskrafte

Zielgruppe

FUHRUNG UND

PERSONALMANAGEMENT
Fiihrung - Fuihrungs-
unsere kompetenz
Grundlagen starken
Personal- Arbeitsrecht

entwicklung

und Recruiting verwaltung

1. Team- und Sachgebietsleitungen, Meister*innen und Einrichtungsleitungen aller stadti-

schen Dienststellen

2. Leitungsteams, Dienststellen- und Abteilungsleitungen

Einfuhrung

In Krisenzeiten braucht es flexible und klare Fiihrung. Mit dem Akut-Coaching als individueller

Soforthilfe erhalten Sie Unterstiitzung in der Krise:

»  Zielgerichtet

»  praxistauglich

« malgeschneidert
» unkompliziert

Ziel

«  Sie haben neue Ansatzpunkte fir die Bewdltigung Ihrer Herausforderungen in der Corona-

Krise.

«  Sie haben Klarheit in unsicheren Situationen und kénnen anstehende Entscheidungen und

notwendige Aktionen in die Wege leiten.

Beratungs-/Coachingangebot flir Herausforderungen bedingt durch Corona

Themen

«  Herausforderungen, bedingt durch Corona
e Zurlick zum Arbeitsalltag - Wie geht es weiter?

»  Mitarbeitende einbinden

«  Umgang mit Unklarheit und Unsicherheit
«  Fuhrung auf Distanz, Zusammenarbeit auf Distanz
« Neuin der Fiihrungsposition

Angebot

Akut-Coaching plus drei Coachingeinheiten fiir Zielgruppe 1 (Team- und Sachgebietsleitungen,
Meister*innen und Einrichtungsleitungen) bzw. Ankniipfung an das 360°-Flihrungsfeedback fir

Leitungsebenen 1+2
» Telefon-Coaching
e Virtuelles Coaching

»  Persdnliches Coaching (unter Einhaltung der Abstands- und Hygieneregeln)

und Personal-

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Al L Verwaltungs-

Prozess- o
management wissen
Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer:
Q1.2.4.1

Methode:
individuelles Einzelcoaching

Coach*in:
Coach*inpool aus erfahrenen
Coaches* und Coachinnen*

Termin:
nach Einzelvereinbarung

Zeit:

e Akut-Coaching
(1x 60 min)

. Beratung / Coaching
(bis 3 x 60 min)

Ort:
nach Einzelvereinbarung

Anmeldung:

. Frau Leyser -2972

. Frau Weindorf -2982
. 1mMD@mannheim.de

Gebiihr:
zentral finanziert



