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PRASENTATION IM VIRTUELLEN RAUM
Wie virtuelles Prasentieren wirklich gelingt

Zielgruppe
alle Mitarbeitenden

Einfuhrung

FUHRUNG UND

PERSONALMANAGEMENT
Fiihrung - Fihrungs-
unsere kompetenz
Grundlagen starken
Personal- Arbeitsrecht

entwicklung
und Recruiting

und Personal-
verwaltung

In der digitalen Welt gelten fiir eine souverdne Prasentation eigene Regeln. Die Wahrneh-
mungskanale der Zuhorer*innen funktionieren grundsatzlich anders als im persénlichen
Austausch. Lernen Sie Tipps und Tricks kennen, wie Sie lhre Inhalte auch im Online-Meeting,
in der Online-Gremiumssitzung oder in sonstigen virtuellen Veranstaltungen wirkungsvoll

prdsentieren.

Ziel

«  Sie wissen, wie Sie auch in der virtuellen Welt lhre Inhalte wirkungsvoll prasentieren.
» Sie haben neue Impulse erhalten, wie Sie Ihre Prasentationstechnik weiter verfeinern

kénnen.

« Sie kennen die Erfolgskriterien einer guten Prasentation im virtuellen Raum.

Programm

«  Wie schneide ich meine Vortrags- und Prasentationsinhalte auf ein virtuelles Format zu?
«  Sind meine Zuhorer noch online oder schon offline? Wege zur virtuellen Interaktion.

 Dos &Don‘ts in Online-Prasentationen
e Meine Stimme - der unterschéatzte Faktor!
«  Praxistibungen

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Al L Verwaltungs-

Prozess- ;
management wissen
Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer:
Q2.4.44

Methode:
Theoretische Inputs, praktische
Beispiele, Ubungssituationen

Referent*in:

Stephanie Schmid
Diplom-Wirtschaftsanglistin,
zertifizierte Kommunikations- und
Rhetoriktrainerin

Termin:
20.04.2021

Zeit:
10:00 Uhr - 11:30 Uhr

Ort:
Die Durchftihrung erfolgt mit Cisco
Webex Meetings.

Anmeldeschluss: *NEU*
31.03.2021

Gebiihr:
zentral finanziert



