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NAVIGATION, HANDLUNG UND ENTSCHEIDUNG UNTER UNKLARHEIT

Neue Impulse und Lésungsideen fiir schwierige Situationen

%
Zielgruppe
alle Mitarbeitenden SEMINAR WURDE

ABGESAGT

Einfuhrung

Wichtige Entscheidungen miissen haufig auch unter hohem zeitlichen Druck und ohne aus-
reichende Informationen getroffen werden. Mit Widerspriichen und Unklarheiten umzugehen
und dennoch fundierte Entscheidungen zu treffen, ldsst sich lernen und eintben. In diesem
Seminar optimieren Sie Ihre Entscheidungsfahigkeit und lernen Methoden kennen, wie Sie
typische Entscheidungsfehler vermeiden und gleichzeitig Ihr personliches Stresslevel in solch
schwierigen Situationen gezielt in den Griff bekommen.

Ziel

« Sie haben neue Sichtweisen fiir schwierige berufliche Situationen gewonnen.

« Sie kennen Strategien und Methoden, wie Sie Losungen finden und im Rahmen lhrer be-
ruflichen Rolle souverdn und engagiert die eigene Arbeit (mit-)gestalten.

Programm

« schwierige Arbeitssituationen gezielt analysieren

« die eigene Rolle und das Ziel kldren

e Losungen und Handlungsmdglichkeiten finden

e Erweiterung der Kompetenz im Thema Kommunikation

e Erweiterung der Kompetenz im Thema Stressbewdltigung

Seminarnummer:
Q2.1.31

Methode:

Kollegiale Beratung, Matrix
Starken/Schwachen/Chancen/
Risiken, systemische Wirkungs- und
Verstarkerkreisldufe, Fallarbeit und
nach Bedarf Rollentibungen

Referent*in:

Dr. Peri Kholghi
Diplom-Psychologin, Unter-
nehmensberaterin fiir Personal-
und Organisationsentwicklung

Termin:
18.05.2021

Zeit:
08:30 Uhr - 16:30 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1,16-19, 68161 Mannheim
Raum 518

Anmeldeschluss:
12.04.2021

Gebiihr:
zentral finanziert


schollal
Störer - Seminar wurde abgesagt


