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Einfuhrung

Arbeitszufriedenheit ist die Voraussetzung fiir motivierte und engagierte Zusammenarbeit.
Nicht nur die duBeren Rahmenbedingungen im Arbeitsumfeld spielen hier eine Rolle sondern
insbesondere auch die Arbeitsatmosphare ist von ganz entscheidender Bedeutung. Dort, wo
Zusammenarbeit unter Mitarbeitenden und tiber Hierarchie-Ebenen hinweg von gegenseitiger
Wertschatzung und Akzeptanz fiir unterschiedliche Sichtweisen und einer gesunden Feedback-
Kultur gepragt ist, arbeiten Menschen zufriedener und effizienter zusammen.

Ziel

» Sie haben Ansatzpunkte zur Selbstreflexion zum Thema Arbeitszufriedenheit, Motivation
und Leistung.

« Sie haben neue Impulse und kollegialen Austausch zur Verbesserung von Arbeitszu-
friedenheit und Zusammenarbeit im eigenen Arbeitsumfeld.

Programm

« Konzepte der Arbeitszufriedenheit - Motivatoren und Hygienefaktoren

« Selbstentfaltung bei der Arbeit - wann bringe ich mich gerne ein und was motiviert mich?

«  Wertschatzende Feedback-Kultur - was tragt dazu bei und wie kann ich selbst dazu bei-
tragen?

Seminarnummer:
Q2.1.4.2

Methode:
theoretischer Input, Fallbeispiele,
Gruppenarbeit, Diskussion

Referent*in:

Astrid Wilhelm

Dipl. Psychologin, Psychologische
Psychotherapeutin, Gesundheits-
beraterin und Coach

Termin:
10.05.2021

Zeit:
08:30 Uhr - 16:30 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1,16-19, 68161 Mannheim
Raum 518.

Anmeldeschluss: *NEU*
08.05.2021

Gebiihr:
zentral finanziert
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