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Einfuhrung

Gut funktionierende Teams und Projektgruppen sind ein wesentlicher Schlussel zum Erfolg.

In diesem Seminar erfahren Sie, worauf Sie bei der Teambildung achten sollten, wie Sie als
Fuhrungskraft lhr Team am besten unterstiitzen kénnen und wie Sie neue Mitarbeitende gut
ins Team integrieren. Mit Methoden der Teamentwicklung lernen Sie die Persdnlichkeiten und
Kompetenzen lhrer Teammitglieder besser einzuschatzen. Sie reflektieren, wie man mit unter-
schiedlicher Leistungsfahigkeit umgeht und sowohl die Teammitglieder individuell als auch das
Team als Ganzes wirkungsvoll motiviert.

Ziel

« Sie kennen die Erfolgsfaktoren leistungsfahiger Teams.

«  Sie wissen, auf was Sie bei der Bildung neuer Teams achten sollten.

«  Sie wissen, wie Sie Ihr Team optimal fihren und unterstiitzen kénnen.

Programm

Ein neues Team bilden

« von der Arbeitsgruppe zum Team

«  Wie finde ich die richtigen Teammitglieder?

» die Teambildungsphasen: Wo steht mein Team aktuell?

«  Unterstiitzung des Teambildungsprozesses durch die Fiihrungskraft

Mein Team entwickeln und unterstiitzen

e Teamstruktur: Personlichkeiten und Arbeitsorganisation

«  Motivationsstrategien und unterschiedliche Leistungsfahigkeit

«  Konfliktmanagement und Kommunikation im Team

e Fluktuation im Team: Vorhandenes Wissen sichern und weitergeben

«  Neue Teammitglieder integrieren: Wie finden sich neue Teammitglieder schnell in vorhan-
dene Teamstrukturen ein? Wie verdndern sich Teams durch Fluktuation?

«  Stdrken des Teams erkennen und férdern
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Referent*in:
Christa Eversmeyer
Businesstrainerin und Coachin

Termin:
07.06.2021

Zeit:
08:30 Uhr - 16:30 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1,16-19, 68161 Mannheim
Raum 518

Anmeldeschluss:
02.05.2021

Gebiihr:
zentral finanziert


schollal
Störer - Seminar wurde abgesagt


