LEITLINIEN UND INDIVIDUELLE KOMPETENZ- FUHRUNG UND

ORGANISATIONSKULTUR ENTWICKLUNG PERSONALMANAGEMENT
Karriere . .
a Gesund : Fiihrung - Fihrungs-
Compliance CIZ?cnth?er}t bleiben machsetr;gtel der unsere kompetenz
8 am Arbeitsplatz Ml Grundlagen starken
Umeang mit Kommunikation, Persénliche Coachings und Personal- Arbeitsrecht
Ver'a'gndegrun Kooperation & und soziale Beratungs- entwicklung und Personal-
& Zusammenarbeit Kompetenzen angebote und Recruiting verwaltung
KREATIVITAT IM (DIGITALEN) ARBEITSALLTAG
Durch kreative Arbeit liberzeugen 2wy
%
SEMINAR WURDE
Zielgruppe ABGESAGT
alle Mitarbeitenden

Einfuhrung

»Seien Sie kreativ!“ - Leichter gesagt als getan. Das Ziel Mannheims, eine der modernsten
Stadtverwaltungen Deutschlands zu sein, erfordert einen offenen, zielfiihrenden und kreativen
Umgang mit den taglichen Aufgabenstellungen. In lhrer Arbeit sind Sie dazu aufgefordert,
anders zu denken und neue Lésungswege zu finden.

Ziel

«  Sie kdnnen unterschiedliche Kreativitdtstechniken anwenden.

»  Sie kdnnen Aufgabenstellungen kreativ und originell aufarbeiten und neue Lésungs-
ansatze einbringen.

» Sie kennen Techniken, die zu einer konstruktiven Probleml6sung beitragen.

Programm

Kennenlernen und Anwenden von Kreativitatstechniken fuir Einzelpersonen und ganze Arbeits-
gruppen, unter anderem

e Mindmapping

e Brainstorming

»  Negativ-Technik

« KaGa/KaWa (nach Birkenbiehl)

e Clustering

« ,walk‘n‘talk”

+  Blackbox-Methode

Diese Aufstellung stellt lediglich eine Auswahl dar. Im Seminar werden noch zahlreiche weitere
Methoden vorgestellt, erlernt und fiir die Praxis einsatzfahig gemacht. Besondere Berticksich-
tigung findet auch die Eignung fiir den digitalen Arbeitsalltag.

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Al L Verwaltungs-

Prozess- ;
management wissen
Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer:
Q2.4.4.2

Methode:

Methodenmix aus Lehrvortrag
sowie Einzel- und Gruppenarbei-
ten mit aktiven, kreativen und
transferorientierten Vermittlungs-
methoden

Referent*in:
Matthias Havel
MH-Mitarbeiterqualifizierung

Termin:
10.05.2021

Zeit:
08:30 Uhr - 16:30 Uhr

Ort:
Die Durchftihrung erfolgt mit Cisco
Webex Meetings.

Anmeldeschluss: *NEU*
26.04.2021

Gebiihr:
zentral finanziert


schollal
Störer - Seminar wurde abgesagt


