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REGELWERKE DER STADT MANNHEIM

Dienstvereinbarungen und Geschaftsanweisungen kennen und anwenden

ANM ELDESCHLUSS
Zielgruppe VERLANGERT;
alle Mitarbeitenden
18.06.202
Einfuhrung

Zahlreiche stadtische Regelwerke regeln die interne Organisation, den Dienstbetrieb, den Ge-
schiftsgang und das Verhalten der Mitarbeitenden der Stadtverwaltung nach innen und nach
auBen. Die stadtinternen Regelwerke enthalten verbindliche Anweisungen und gelten je nach
definiertem Geltungsbereich fir (alle) Dienststellen und sonstigen Einrichtungen, Betriebe
und Organisationseinheiten der Stadt Mannheim, soweit nicht gesetzliche oder besondere
Vorschriften entgegenstehen. Lernen Sie den Unterschied zwischen einer Geschaftsanweisung
und einer Dienstvereinbarung kennen und erfahren Sie, wo Sie die Regelwerke finden, wie Sie
sie anwenden und wie Sie ggf. neue Regelwerke erstellen.

Ziel

» Sie kennen die verschiedenen Regelwerke und deren Bedeutung.

»  Sie wissen, zu welchen Themen es bei der Stadt Mannheim eigene Regelwerke gibt.
» Sie kennen die Zustandigkeiten und Ansprechpartner*innen.

Programm

Regelwerke der Stadt Mannheim

« Dienst- und Geschaftsanweisungen
» Dienstvereinbarungen

+ Leitlinien und Richtlinien

«  Durchftihrungsvorschriften

»  Vollzugsbestimmungen

Zustdndigkeiten und Verfahren

«  Welche Regelwerke gibt es und wer ist dafiir zustandig?

«  Wo finde ich die Regelwerke und Ansprechsprechpartner*innen?

«  Wie entsteht ein Regelwerk?

«  Welche Standards gibt es bei der Stadt Mannheim fir Aufbau, Inhalte und Verfahren?

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- u_nd Verwaltungs-
maPr::gZ:r%rsnent TR
Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und
-methoden
NOCH WEN|GE
FREIE PLATZE
VERFUGBAR

Seminarnummer:
Q2.1.1.2

Methode:
Vortrag

Referent*in:

Oliver Makowsky-Stoll
Fachbereich Organisation und
Personal, Stadt Mannheim

Termin:
22.06.2021

Zeit:
08:30 Uhr - 12:30 Uhr

Ort:
Die Durchftihrung erfolgt mit Cisco
Webex Meetings.

Anmeldeschluss:
17.05.2021

Gebiihr:
zentral finanziert



schollal
Störer - Noch wenige freie Plätze verfügbar


