LEITLINIEN UND FUHRUNG UND

INDIVIDUELLE KOMPETENZ-
ENTWICKLUNG

ORGANISATIONSKULTUR PERSONALMANAGEMENT
Karriere . .
a Gesund : Fiihrung - Fihrungs-
Compliance CIZ?cnth?er}t bleiben machsetr;gtel der unsere kompetenz
8 am Arbeitsplatz Ml Grundlagen starken
Umeang mit Kommunikation, Persdnliche Coachings und Personal- Arbeitsrecht
Ver'a'gndegrun Kooperation & und soziale Beratungs- entwicklung und Personal-
& Zusammenarbeit Kompetenzen angebote und Recruiting verwaltung

DIE GRUPPE UND ICH
Gruppendynamik verstehen und erfolgreich zusammenarbeiten

ZUWENIG ANMELDUNGEN
Zielgruppe
alle Mitarbeitenden SEMINAR WURDE
ABGESAGT

Einfuhrung

Als wissenschaftliche Disziplin beschaftigt sich die Gruppendynamik mit den sozialen Inter-
aktionen innerhalb von Gruppen. Sie betrachtet das Zusammenwirken, die wechselseitige
Beeinflussung der Mitglieder einer Gruppe, das Verhalten des*der Einzelnen zur Gruppe, das
Entstehen von Rollen in einer Gruppe sowie die Zusammenhdnge zwischen mehreren Grup-
pen. Lassen Sie sich inspirieren von Erkenntnissen der Sozialpsychologie!

Ziel

«  Sie haben Einblicke in das sozialpsychologie Konzept von Gruppendynamik erhalten.

« Sie haben Anregungen erhalten, lhr eigenes berufliches und privates Umfeld aus einem
neuen Blickwinkel zu betrachten.

Programm

«  Definition einer Gruppe aus sozialpsychologischer Sicht

« soziale Interaktionen innerhalb einer Gruppe

e Rollen und Zuschreibungen

»  Wechselwirkungen und gegenseitige Beeinflussung

e Entwicklung und Verdnderung in Gruppen

e Interaktionen und Zusammenhdngen zwischen mehreren Gruppen

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Al L Verwaltungs-

Prozess- :
management wissen
Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer:
Q2.2.3.4

Methode:
Theorievortrag mit Hinweisen zum
Praxistransfer

Referent*in:
Stefanie Rutz
Diplom-Psychologin

Termin:
21.06.2021

Zeit:
10:30 Uhr - 12:00 Uhr

Ort:
Die Durchftihrung erfolgt mit Cisco
Webex Meetings.

Anmeldeschluss:
16.05.2021

Gebiihr:
zentral finanziert


schollal
Störer - Seminar wurde abgesagt


