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Einfuhrung

Die Anforderungen in der modernen Arbeits- und Lebenswelt steigen kontinuierlich. Volatili-
tat, Unsicherheit, Komplexitat und Ambiguitat sind die vielzitierten Schlagworte der neuen
VUCA-Welt. Auf immer schneller sich dndernde Rahmenbedingungen, Entwicklungen und
Anforderungen angemessen zu reagieren, erfordert ein Hochstmaf an Eigenverantwortung
und Selbstorganisation. Welche Strategien, Werkzeuge und Tools kénnen lhnen helfen, diese
Herausforderung dauerhaft zu bewiltigen? Lernen Sie in diesem Seminar wirksame Methoden
zur Selbstorganisation kennen und bleiben Sie auch in anspruchsvollen Arbeitsphasen agil,
flexibel, gesund und leistungsfahig.

Ziel

«  Sie kdnnen Verdnderungen und Anforderungen in lhrem Arbeitsumfeld analysieren.

»  Sie wissen, wie Sie auch in schwierigen Situationen gesund und leistungsfahig bleiben.
»  Sie kennen wirksame Methoden der Selbstorganisation.

« Sie kennen die Vorteile einer guten Selbstorganisation fir lhre Arbeitszufriedenheit.

Programm

Neue Anforderungen an die Selbstorganisationsfahigkeit

« zunehmende Digitalisierung und Komplexitat

»  Beschleunigung von Arbeits-, Kommunikations- und Veranderungsprozessen

Strategien und Methoden der Selbstorganisation

»  Gestaltungsrahmen und Entscheidungsgrenzen

« das Prinzip Verantwortung: Ergebnisse, Arbeitsprozesse, Erhaltung der Leistungsfahigkeit

» den eigenen Arbeitsstil kennen: Wann, wo und wie arbeite ich am Besten?

« den eigenen Arbeitsstil reflektieren, die eigenen Ressourcen/Stéarken kennen und person-
liche Stressmomente identifizieren

« alle Aufgaben jederzeit im Blick, Prioritaten setzen und auf das Wesentliche fokussieren

«  Zeitplane festlegen und regelmaRig tberpriifen

»  proaktiv mit Veranderungen umgehen

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Prg{f)l;’gsg_nd Verwaltungs-
management wissen

Tools, Arbeits-

IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer:
Q2.2.3.5

Methode:
Theoretische Inputs des Trainers,
Gruppenarbeit, Reflexion

Referent*in:

Annette Held

zertifizierte Trainerin, systemische
Coachin

Termin:
17.06.2021

Zeit:
08:30 Uhr - 16:30 Uhr

Ort:
Die Durchfiihrung erfolgt mit Cisco
Webex Meetings.
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Gebiihr:
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