LEITLINIEN UND INDIVIDUELLE KOMPETENZ- FUHRUNG UND
ORGANISATIONSKULTUR ENTWICKLUNG PERSONALMANAGEMENT

Karriere . .
3 Gesund : Fiihrung - Fuihrungs-
Compliance CIZ?cnth?er}t bleiben machsetr;gtel der unsere kompetenz
8 am Arbeitsplatz Ml Grundlagen starken
Umeang mit Kommunikation, Persénliche Coachings und Personal- Arbeitsrecht
Verégndegrun Kooperation & und soziale Beratungs- entwicklung und Personal-
& Zusammenarbeit Kompetenzen angebote und Recruiting verwaltung

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Al L Verwaltungs-

Prozess- :
management wissen
Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und

-methoden

GESPRACHSFUHRUNG IM BETRIEBLICHEN EINGLIEDERUNGSMANAGEMENT (BEM)

Seminar fur Fihrungskréfte

Zielgruppe

Fuhrungskrafte, die aufgrund ihrer persénlichen Kompetenzen die Aufgaben nach § 167 Absatz
2 SGB IX verantwortlich tbernehmen (Dienststellen legen dies in Abstimmung mit der 6rtli-
chen Personalvertretung fest); neue Fiihrungskrafte, die am Umgang mit dem BEM interessiert
sind; (Gesamt-)Personalvertretungen, (Gesamt-)Schwerbehindertenvertretungen, Mitarbei-
ter*innen der Personalstelle, Personalbetreuungen, JAV/GJAV

Einfuhrung
Das Seminar unterstiitzt alle Akteure im betrieblichen Eingliederungsprozess bei den Gespra-
chen mit gesundheitlich beeintrachtigten Mitarbeitenden. o

’ ANMELDESCHLUSS
Ziel VERLANGERT:

Anwendung der DV BEM in den BEM-Gesprachen

02.07.2021

Leitlinien- bzw. DV-Bezug

Fuhrungskrafte bewaltigen die besondere Herausforderung, sorgsam mit ihren eigenen Res-
sourcen umzugehen und die Arbeit fiir die ihnen anvertrauten Mitarbeitenden gesundheits-
forderlich zu gestalten.

Seminarnummer:
B.2.1.8

Methode:
Vortrag, Diskussion, Gruppen-
arbeit, Fallbeispiele

Referent*innen:

Malwine Frey

Claudia Griinwald
(Psychosoziale Beratungsstelle),
Stadt Mannheim

Termine:
06.07.2021
14.07.2021

Zeit:
jeweils 09:00 Uhr - 12:00 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U1, 16-19, 68161 Mannheim,
Raum 521

Anmeldeschluss:
01.06.2021

Gebiihr:
zentral finanziert

Programm NOCH WEN,GE
»  Gespréchsfihrung, auch bei komplexen, schwierigen Fillen FRE,E PLATZE

«  praktische Umsetzung unserer DV BEM VERE(]

«  Vorbereitung der BEM Gesprache und Reflexion der eigenen Rolle UGBAR




