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alle Mitarbeiter*innen, welche besonderen Sehbelastungen ausgesetzt sind

Einfuhrung

In der modernen Arbeitswelt wird das visuelle System permanent herausgefordert. Die Folgen
sind oftmals Seh-Stress-Symptome wie Kopfschmerzen, brennende und trockene Augen, Ver-
minderung der Sehkraft und vieles mehr. In der Augenschule erfahren Sie, wie Sie mit einfa-
chen Ubungen und kleinen Verhaltensidnderungen lhre Augen wihrend der Arbeit entlasten

kénnen.

Ziel

«  Sie vermeiden Seh-Stress-Symptome bzw. bauen diese ab.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
« Gesundheit ist ein hohes individuelles Gut.

«  Gesundheitsbewusste Mitarbeitende sind entscheidend fir eine zukunftsfahige

Organisation.

Programm

«  Vermittlung von Informationen fiir eine ergonomisch richtige Kérper- und Sehhaltung am

Arbeitsplatz

«  Optimierung des Zusammenspiels von Kérper und Augen mit Ubungsbeispielen

«  Tipps zum Umgang mit Sehhilfen

« natirliche Augenstarkung durch ganzheitliche Augenentspannung und Augentibungen

«  Erndhrungshinweise
»  Beantwortung von Fragen
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Seminarnummer:
B.2.1.9
Methode:

Vortrag mit Ubungen

Referent*in:
Martina Buchheit

Termin:
13.07.2021

Zeit:
10:30 Uhr - 12:30 Uhr

Ort:
Die Durchfiihrung erfolgt mit Cisco
Webex Meetings.

Anmeldeschluss:
08.06.2021

Gebiihr:
zentral finanziert



