LEITLINIEN UND INDIVIDUELLE KOMPETENZ- FUHRUNG UND ORGANISATION UND
ORGANISATIONSKULTUR ENTWICKLUNG PERSONALMANAGEMENT ARBEITSTECHNIKEN

Karriere - T .
3 Gesund : Fiihrung - Fihrungs- Projekt- und )
Compliance CIZ?cnhcﬁer}t bleiben machsetr;gtel der unsere kompetenz Prozess- Ver\\//vviaslstgggs
8 am Arbeitsplatz Ml Grundlagen starken management
Umeang mit Kommunikation, Persénliche Coachings und Personal- Arbeitsrecht Tools, Arbeits-
Verégndégrun Kooperation & und soziale Beratungs- entwicklung und Personal- IT-Training techniken und
& Zusammenarbeit Kompetenzen angebote und Recruiting verwaltung -methoden
. WARTEL .
FREIHANDIGE VERGABEN EINEN ISTE FUR
. .. ZUSATZ-
Grundsatze und Durchfiihrung Tz
LATZE
Zielgruppe BELEGT )
alle Mitarbeiter*innen gem'”am”mme"
.4.2.9
Methode:
. Vortrag, praktische Félle,
Einflihrung Diskussion

Die Freihdndige Vergabe z&hlt zu den am haufigsten angewandten Vergabeverfahren bei der Stadt Mann-

heim. Bis zu den festgelegten Wertgrenzen kann die Freihandige Vergabe eigenstandig durchgefiihrt Referent*in:

Anne-Kristin Werner

werden. Bei diesem Verfahren gibt es kaum Vorgaben, daher besteht die Gefahr unbeabsichtigter, ver- Fachbereich Baurecht,

gaberechtlicher Fehler. Lernen Sie in diesem Seminar, diese zu erkennen und zu vermeiden. Bauverwaltung und Denkmalschutz
Stadt Mannheim
Termin:

Ziel 15.07.2021

«  Sie sind mit der Vergabeordnung der Stadt Mannheim vertraut. Zeit:

«  Sie kennen die korrekte Vorgehensweise bei Freihdandigen Vergaben. 08:30 Uhr - 16:30 Uhr

«  Die Wertgrenzen der Vergabeordnung sind lhnen geldufig. 5

Die Durchftihrung erfolgt mit Cisco
Webex Meetings

Prog.r.amm . Anmeldeschluss:
Das &ffentliche Vergabewesen 10.06.2021

«  Grundsétze des 6ffentlichen Vergabewesens .

»  Vergabe und Vergabearten Z;tlriafﬁnanziert

Durchfiihrung einer Freihdndigen Vergabe
«  Freihandige Vergabe unterhalb der Wertgrenzen
«  Freihdndige Vergabe oberhalb der Wertgrenzen



