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Einfuhrung

Teamfdhigkeit ist eines der meistverwendeten Schlagworte in Stellenausschreibungen. Doch
was heillt das Uberhaupt? Welche Eigenschaften zeichnen Teamplayer*innen aus? Und sind
wir nicht alle teamfahig? Wie passt das Thema Wettbewerb und Individualitat zur Teamfahig-
keit? Lernen Sie im Seminar Funktionsweisen und Rollen in Teams kennen und reflektieren Sie,
welche Anforderungen an Teamfahigkeit als persdnliche Kompetenz gestellt werden.

Ziel

«  Sie kennen die Anforderungen, die an Teamfahigkeit gestellt werden.

« Sie haben die Funktionsweisen von Teams kennengelernt.

« Sie wissen, dass man innerhalb von Teams verschiedene Rollen beobachten kann.
« Siesindin der Lage, Ihr eigenes Arbeitsumfeld zu reflektieren.

Programm

Kennzeichen und Funktionsweisen von Teams

«  Sind wir ein Team oder arbeiten wir nur in der gleichen Abteilung?
« verschiedene Rollen innerhalb von Teams

Teamfahigkeit als personliche Kompetenz

«  Welche Eigenschaften verbindet man mit guten Teamplayer*innen?
*  Welche Verhaltensweisen lassen sich beobachten?

»  Wie lasst sich Teamfahigkeit lernen oder entwickeln?

Teamrollen kennen und verstehen

»  Welche Rollen lassen sich in guten Teams beobachten?

«  Wie kdnnen wir im Team gut mit Individualitat, Wettbewerb und ,,Einzelkdmpfer*innen-
tum“ umgehen? Was kann jede*r Einzelne dazu beitragen?

»  Wie lasst sich eine gute Teamkultur gestalten?

Seminarnummer:
Q2.2.3.2

Methode:
Theoretische Inputs des Trainers,
Gruppenarbeit, Reflexion

Referent*in:
Carmen Diebolder
Trainerin, Beraterin und Coachin

Termine:
14.06.2021 - 15.06.2021

Zeit:
jeweils 08:30 Uhr - 16:30 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1, 16-19, 68161 Mannheim
Raum 520

Anmeldeschluss:
09.05.2021

Gebiihr:
zentral finanziert
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