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In der Corona-Krise mobil zu arbeiten, war fiir die meisten Mitarbeitenden eine neue Erfah-
rung. Pl6tzlich ohne den regelmaRigen Kontakt zu Kolleg*innen oder Vorgesetzten zu sein ist
ungewohnt und braucht eine neue Sicht auf Zusammenarbeit. Die tatsachlichen Herausforde-
rungen zeigen sich haufig erst nach der Eingew6hnungsphase. Besondere Anforderungen an
die Belastbarkeit und Organisationsfahigkeit konnen entstehen, wenn weitere Herausforde-
rungen hinzukommen.

Treffpunkt mobiles Arbeiten ist ein neues Format. Hier haben Sie die Gelegenheit, Ihre Ideen
zu teilen und Inspiration durch den Austausch mit Kolleg*innen zu erhalten. Profitieren Sie
voneinander und lernen Sie im kollegialen Austausch erprobte Tipps und Herangehensweisen
kennen.

Ziel

«  Sie haben neue Impulse fur die Organisation lhrer eigenen mobilen Arbeit.

«  Sie wissen, wie Kolleg*innen in derselben Situation flr sich gute Lésungen gefunden
haben.

«  Sie haben im gemeinsamen Erfahrungsaustausch Strategien gefunden, wie sie lhre
Gesundheit und Leistungsfahigkeit in der Zeit mobilen Arbeitens erhalten bzw. férdern
kdénnen.

Programm

«  kurzer Impuls und fachliche Einstimmung auf das Thema

» Vorstellung individueller Anregungen und Lésungsansatze in der mobilen Arbeit durch
Kolleg*innen

»  Frage- und Diskussionsrunde der Teilnehmenden

«  Zusammenfassung guter Praxis und geeigneter Strategien im Umgang mit mobiler Arbeit

Prozess- b
management wissen
Tools, Arbeits-
IT-Training te_?gtit]gr:j:r?d
NOCH WEN|GE
FREIE PLATZE
VERFUGBAR
Seminarnummer:
Q3.2.1.8
Methode:

Erfahrungsaustausch, Impuls

Moderation:

Psychosoziale Beratungsstelle,
Fachbereich Organisation und
Personal, Stadt Mannheim

Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment, Fachbereich Organisation
und Personal, Stadt Mannheim

Termin:
20.07.2021

Zeit:
10:00 Uhr - 11:30 Uhr

Ort:
Die Durchfiihrung erfolgt mit Cisco
Webex Meetings.

Anmeldeschluss:
06.07.2021

Gebiihr:
zentral finanziert



