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Einfuhrung

Mit dem ,,Zuricher Ressourcenmodell“ (ZRM) erlernen Sie eine Methode, mit der Sie Ihr per-
sonliches Handlungspotenzial gezielt entwickeln und erfolgreich einsetzen kénnen. ZRM ist
ein Selbstmanagement-Training, das Geftihle, Verstand und K&rper in unseren Entscheidungs-/
Entwicklungsprozess einbezieht. Sie arbeiten anhand eines online auszufiillenden Fragebogens
und im Seminar lhre Stirken und Schwichen heraus und lernen, wie Sie lhre berufliche Weiter-
entwicklung gezielt und aktiv gestalten kénnen.

Ziel

« Sie kennen |hre Starken und Schwachen.

«  Sie kénnen lhre berufliche Weiterentwicklung gezielt und aktiv gestalten.

« Sie koénnen Ihr eigenes Verhalten steuern und in gewlinschter Weise handeln.

Leitlinienbezug

«  Wir entwickeln systematisch unsere Organisation, unsere Prozesse und Instrumente wei-
ter. Wir férdern systematisch unsere Mitarbeiter*innen und Fuhrungskréfte.

«  Wandel ist unser Alltag. Wir sind veranderungsbereit und suchen stets nach noch besseren
Ldsungen.

Programm

Phase 1: Fragebogen

Zwei Wochen vor dem Seminar erhalten Sie einen online auszufiillenden Fragebogen, der auf
der DISC-Verhaltensprofilanalyse basiert. Die Bearbeitung des Fragebogens dauert maximal 20
Minuten. Der Fragebogen wird umgehend ausgewertet und tber den Berater an Sie zugestellt.

Phase 2: Prasenzseminar

« die DISC-Verhaltensprofilanalyse: Einflihrung, Anleitung zur Interpretation und
Beantwortung individueller Fragen

« ressourcenorientiertes Selbstmanagement der eigenen Weiterentwicklung anhand des
ZRM

« Sie erarbeiten Ihre individuellen Bedingungen und Voraussetzungen fir lhre berufliche
Weiterentwicklung.

« Sielernen, wie Sie diese wirksam und nachhaltig gestalten kénnen.

» Siereflektieren Ihre Work-Life-Balance und die Bedeutung gesundheitserhaltender Strate-
gien fir Ihre berufliche Leistungsfahigkeit und Weiterentwicklung.

Seminarnummer:
Q3.2.2.2

Methode:
Vortrag, Fragebogen

Referent*in:
Richard Kraken-Fricke,
Trainer, Coach und Berater

Termin:
26.07.2021 - 27.07.2021

Zeit:
08:30 Uhr - 16:30 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1,16-19, 68161 Mannheim
Raum 518

Anmeldeschluss:
18.06.2021

Gebiihr:
zentral finanziert



