LEITLINIEN UND INDIVIDUELLE KOMPETENZ- FUHRUNG UND
ORGANISATIONSKULTUR ENTWICKLUNG PERSONALMANAGEMENT

Karriere = -
a Gesund : Fihrung - Fihrungs-
Compliance CIZ?cnth?er}t bleiben machsetnagtel der unsere kompetenz
g am Arbeitsplatz e Grundlagen starken
Umeang mit Kommunikation, Persénliche Coachings und Personal- Arbeitsrecht
Veragndégrun Kooperation & und soziale Beratungs- entwicklung und Personal-
& Zusammenarbeit Kompetenzen angebote und Recruiting verwaltung

GRUNDLAGEN DER FUHRUNG
Vorbereitung auf die Ubernahme von Fiihrungsverantwortung

Zielgruppe
Mitarbeitende, die in nachster Zeit eine Fiihrungssposition anstreben

Einfuhrung

Sie sind auf dem Sprung zur Flihrungskraft? Das ist oft ein einschneidender Moment in Ihrer
beruflichen Karriere. Was zahlt, sind jetzt nicht mehr nur Ihre eigenen Leistungen und Aufga-
ben, sondern auch die lhres Teams, fiir das Sie jetzt Verantwortung tragen. Lassen Sie sich in
diesem Seminar optimal auf Ihre zukiinftige Fihrungsaufgabe vorbereiten und ziehen Sie dar-
aus Nutzen flr die praktische Umsetzung.

Ziel

«  Die Voraussetzungen fir ein erfolgreiches Fuhren sind geschaffen.

« Die Rolle und Anforderungen an eine Fiihrungskraft sind lhnen klar.

« Sie leben die Leitlinien fur Fihrung, Kommunikation und Zusammenarbeit.

Leitlinienbezug

«  Wir fordern systematisch unsere Mitarbeitenden und Fiihrungskrifte.

»  Wandel ist unser Alltag. Wir sind veranderungsbereit und suchen stets nach noch besseren
Lésungen.

Programm

Selbstverstdndnis und Positionierung als neue Fiihrungskraft

»  Was bedeutet Fihrung?

« vom Kollegen*/von der Kollegin* zur Fiihrungskraft

« die neue Rolle verinnerlichen

« die Positionierung im Team: Autoritat, Durchsetzung und Kooperation

« gesundes Fuhren, Chancengleichheit, Antidiskriminierung und Personalentwicklung

Anforderungsprofil fur Fiihrungskrafte der Stadt Mannheim
» strategisch denken und wirkungsorientiert steuern
«  Personalftihrung

Schlusselkompetenzen fiir den praktischen Alltag
«  Kommunikationstechniken

«  Konfliktbewaltigungsstrategien

»  Fuhren durch wirkungsvolles Moderieren

«  Problemanalyse und -16sung

e Situationstraining

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und
Prozess-
management

Verwaltungs-
wissen

Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und
-methoden

ZuU

WENIG ANMELDUNGEN

SEMINAR WURDE
ABGESAGT

Seminarnummer:
Q3.3.11

Methode:

Einzel- und Gruppenarbeit,
Vortrage und Diskussion, Training
mit Videofeedback

Referent*in:
Ullrich Siebecker,
Systemischer Berater M.A.

Termine:
07.07.2021 - 09.07.2021 und
12.07.2021 - 13.07.2021

Zeit:
08:30 Uhr - 16:30 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1,16-19, 68161 Mannheim
Raum 520

Anmeldeschluss:
01.06.2021

Gebiihr:
zentral finanziert


schollal
Störer - Seminar wurde abgesagt


