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FUHREN MIT VIRUS - Exit-Strategie: Wie geht es weiter nach dem Lockdown?

Seminar zur Unterstiitzung lhres Fiihrungsverhaltens in der Krise

Zielgruppe
alle Fihrungskrafte

Einfuhrung

Die notwendigen MaRnahmen zur Verhinderung der Ausbreitung von SARS-CoV-2 zwingen
Fuhrungskrafte und Mitarbeitende ihre Komfortzone neu zu definieren. Gerade in einer Krise
zeigt sich, ob und wie alle Beteiligten zusammenhalten und diese turbulente Zeit besser im
Team meistern. Als Fiihrungskraft kommt lhnen daher eine entscheidende Rolle zu: Wie fiihre
ich mein Team durch die Krise? Wie gestalte ich eine wertschatzende Arbeitsatmosphédre

aus der Ferne, wenn meine Mitarbeitenden nicht zusammen im Biiro sitzen, sondern mobil
arbeiten? Welche Regeln, Organisationsprinzipien und Vorgehensweisen helfen meinem Team
bei der gemeinsamen Arbeit an unterschiedlichen Standorten? Wie halte ich den Teamspirit
und die Motivation am Telefon oder Bildschirm aufrecht? Wie kann ich begleiten und fiihren,
ohne dass sich Mitarbeitende kontrolliert fiihlen? Und wie kénnen wir nach dem Lockdown
gemeinsam den Neustart erfolgreich bewaltigen? Welche ,Normalitdt“ erwartet uns nach der
Krise und welche Handlungsmoglichkeiten und -notwendigkeiten haben wir, um hier steuernd
einzugreifen?

Zum Abschluss der Seminarreihe ,Fiihren mit Virus“ geht es um die richtige Exit-Strategie aus
dem Lockdown. Planen Sie rechtzeitig Ihre Aktivitdten und starken Sie Ihre Handlungsfahig-
keit in der Zeit des Ubergangs in die neue Normalitit. Erfahren Sie in diesem Seminar wichtige
Tipps und Tools fiir Ihren erfolgreichen Neustart!

Anforderungsprofil

» zeigt eine positive Einstellung zu Mitarbeitenden, Vertrauen in deren Leistungsvermogen
und gibt ihnen Handlungsfreirdume.

« ermutigt Mitarbeitende bei herausfordernden Situation, bringt sich aktiv untersttitzend
ein und gibt Rickhalt.

Programm

e Arbeit an EXIT-Strategien

e Brainstorming und Impulse fiir den ,,Neustart“ nach der Corona-Krise

« Ideensammlung zur Handlungsfahigkeit nach Aufhebung des Lockdowns

«  Aktivitaten flr ein reibungsloses Wiederhochfahren

« Umgang mit Vereinbarungen, Kontrolle und Selbstverantwortung der Mitarbeitenden

Seminarnummer:
Q3.3.2.2

Methode:
Online-Workshops

Referent*in:
Christa Eversmeyer,
Businesstrainerin und Coach

Termine:
15.07.2021

Zeit:
14:00 Uhr - 16:00 Uhr

Ort:
Die Durchfiihrung erfolgt mit Cisco
Webex Meetings

Anmeldeschluss:
09.06.2021

Gebiihr:
zentral finanziert



