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Einfuhrung

Wenn wir Briefe, Mails oder Vorlagen schreiben, Formulare gestalten oder Texte veroffent-
lichen, richten diese sich haufig an bestimmte Zielgruppen oder Adressaten. Innerhalb dieser
sachlich begriindeten Zielgruppen wollen wir jedoch alle Personen gleichermaRen einbezie-
hen, unabhdngig davon, welchem Geschlecht oder welcher sozialen oder demografischen
Gruppe sie sich zugehorig fuihlen. Sprache pragt unser Bewusstsein und die meisten Menschen
fuihlen sich am besten von einem Text angesprochen, der ihr Geschlecht explizit benennt oder
aber geschlechtsneutral formuliert ist.

Unser Ziel bei der Stadtverwaltung Mannheim ist es, eine sensible, inklusive, geschlechter-
gerechte und diskriminierungsfreie Sprache zu verwenden. In diesem Seminar erhalten Sie
wichtige Tipps und Hinweise, wie Sie unterschiedliche Texte gendergerecht, grammatikalisch
korrekt und gut verstandlich formulieren.

Ziel

«  Sie kennen die Praxis fir gendergerechtes Formulieren bei der Stadt Mannheim.

» Sie kénnen die gendergerechte Sprache grammatikalisch korrekt anwenden.

« Sie haben anhand von Textbeispielen haufige Fehler bei der Formulierung guter gender-
sensibler Texte kennengelernt.

Leitlinienbezug

«  Wir kommunizieren respektvoll.

«  Wir sind stolz auf unsere Stadt, ihre Kultur und ihre Traditionen. Das ist Verpflichtung und
Antrieb flr unsere Arbeit.

»  Wandel ist unser Alltag. Wir sind veranderungsbereit und suchen stets nach noch besseren
Ldsungen.

Programm

e Warum braucht es gendersensible Sprache?

«  Wassind die wichtigsten Regeln fiir konsequent gendersensibles Formulieren?

«  Wie formuliere ich gendersensibel, grammatikalisch korrekt und optimal lesbar und ver-
standlich?

» gute und weniger optimale Textbeispiele

«  praktische Ubungen

Seminarnummer:
B.1.2.2

Methode;

Vortrag, Ubungen, Reflexion und
Fallbeispiele, Partner- und
Gruppenarbeit

Referent*in:

Nadja Encke

Freie Journalistin, Texterin und
Dozentin

Termin:
25.11.2021

Zeit:
08:30 Uhr - 12:30 Uhr

Ort:
Die Durchftihrung erfolgt mit Cisco
Webex Meetings.

Anmeldeschluss:
21.10.2021

Gebiihr:
zentral finanziert



