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ANTIDISKRIMINIERUNG - Diskriminierung erkennen, analysieren, vermeiden

ZU WENIG ANMELDUNGEN
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Zielgruppe ABGESAGT

alle Mitarbeitenden

Einfuhrung

Diskriminierung ist in Deutschland verboten - dennoch kommt sie im Alltag immer wieder
vor. Dabei hat diskriminierendes Verhalten viele Gesichter: Benachteiligung, Ausgrenzung
und Stigmatisierung aufgrund einer Behinderung, des Alters, einer gesundheitlichen
Beeintrachtigung, der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion, der sexuellen
Identitdt und sexuellen Orientierung oder des Aussehens sind unterschiedliche Auspragungen
desselben Musters. Dieses Seminar beschéftigt sich mit der Frage, wie wir Diskriminierung im
privaten, beruflichen und gesellschaftlichen Kontext erkennen und welche Rolle Vorurteile,
Zuweisungen und Stereotypen bei ihrer Entstehung spielen. Gemeinsam reflektieren

wir unsere eigenen Einstellungen und Haltungen und entwickeln ein Bewusstsein fir
diskriminierungsfreies Verhalten und Handeln.

Ziel

« Sie konnen die rechtlichen Grundlagen und Diskriminierungsverbote einordnen.

« Sie haben Erscheinungsformen und Mechanismen der Diskriminierung kennengelernt.

»  Sie haben das Thema Alltagsdiskriminierung reflektiert und wissen, wie diskriminierendes
Verhalten entsteht.

»  Sie wissen, wie Sie Diskriminierungen und diskriminierendem Verhalten entgegentreten
kénnen und Sie kennen wichtige Ansatzpunkte zur Pravention.

Programm

Diskriminierungsverbote beachten

»  Gesetzliche Grundlagen: Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

«  Was ist eine Diskriminierung? Wann ist Diskriminierung rechtlich und mit welchen
Konsequenzen verboten? Wann ist eine Benachteiligung keine Diskriminierung im
rechtlichen Sinn?

e Wassind die Hintergriinde ihrer Entstehung?

«  Wie gelingt diskriminierungsfreies Verhalten und Handeln?

» Antidiskriminierung am Arbeitsplatz: Welche Interventionen, Handlungsalternativen und
organisatorischen MaRnahmen k&énnen hierzu beitragen?

»  Fallstricke und wichtige Ansatzpunkte fiir eine wirkungsvolle Pravention in Beruf und
privatem Umfeld

Nicht bése gemeint oder schon immer so gemacht? Alltagsdiskriminierung erkennen!

« Haltungen, Einstellungen, Stereotype, Kategorisierungen und Vorurteile - welche Rolle
spielen unbewusste Verhaltensmuster?

« Eigene Haltungen hinterfragen, Ausgrenzung und Diskriminierung in unserer Gesellschaft
erkennen

« Fallbeispiele, Reflexion eigener Verhaltensmuster und Ansatzpunkte fir diskriminierungs-
freies Handeln in lhrem Umfeld

« Handlungsoptionen fiir couragiertes Verhalten im Alltag
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