LEITLINIEN UND FUHRUNG UND

INDIVIDUELLE KOMPETENZ-
ENTWICKLUNG

ORGANISATIONSKULTUR PERSONALMANAGEMENT
Karriere . .
a Gesund : Fiihrung - Fihrungs-
Compliance CIZ?cnth?er}t bleiben machsetr;gtel der unsere kompetenz
8 am Arbeitsplatz Ml Grundlagen starken
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DAS PERSONLICHE NETZWERK
Gute Beziehungen gestalten und wirksam nutzen
%
Zielgruppe
alle Mitarbeitende SEMINAR WURDE
ABGESAGT

Einfuhrung
Wie lange arbeiten Sie schon bei der Stadt Mannheim? Haben Sie hier ein groRes, soziales
Netzwerk gebildet? Erfolgreiche Beziehungen und gutes Vernetzen sind grundlegend fiir ein
berufliches Wohlbefinden und Erfolg. Manchen Menschen fillt das Knlipfen von Kontakten
leichter als anderen, was ihren Einfluss erhéht. Lernen Sie deshalb, leichter auf Andere
zuzugehen, Kontakte weiter aufzubauen und bewusst zu nutzen.

Ziel

« Sie nutzen lhr Netzwerk gezielt.

» Sie gestalten Ihre Beziehungen positiver.

« Sie finden leichter Zugang und kénnen auf Andere besser eingehen.

Leitlinienbezug

«  Bei der Zusammenarbeit kennen wir die Rolle, Ziele und Aufgaben der Anderen und

e unterstltzen uns dann wechselseitig.

« Die Stadtverwaltung Mannheim ist ein Team. Wir gewinnen, indem wir uns gegenseitig
starken und nach auflen abgestimmt auftreten.

Programm

Die eigene Wirkung kennen

«  Uben Sie Selbstwahrnehmung und Selbstregulierung.

« ,Der Ton macht die Musik“: Mit Sprache wirken und sich positiv durchsetzen.

Das unterschiedliche Verhalten von Menschen
» Lernen Sie die Hintergriinde von Verhaltensmustern kennen.
«  Stimmen Sie Ihr eigenes Verhalten gezielt auf Andere ab.

Gute Kontakte herstellen, weiter ausbauen und pflegen

«  Nutzen Sie Ihr Einflihlungsvermdgen.

«  Gehen Sie aktiv auf Menschen zu.

«  Erfahren Sie, was Beziehungen und das Kontaktkniipfen beeintrachtigt.

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Prg{f)l;’gsg_nd Verwaltungs-
management wissen

Tools, Arbeits-

IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer:
Q3.2.31

Methode:

Kurze Theorieeinheiten, Fallbei-
spiele, Ubungen in Kleingruppen,
Selbstreflexionen

Referent*in:
Karin Apfel,
Trainerin, Coachin und Beraterin

Termine:
13.09.2021 - 14.09.2021

Zeit:
08:30 Uhr —16:30 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1,16-19, 68161 Mannheim
Raum 318.

Anmeldeschluss:
06.08.2021

Gebiihr:
zentral finanziert



