
UMGANG MIT SUCHTGEFÄHRDETEN UND SUCHTKRANKEN 
MITARBEITENDEN (DV SUCHT) 
Vertiefungsseminar

Seminarnummer: 
Q4.2.1.4

Methode: 
Erläuterung / Durchspielen des 
Stufenplans anhand unterschied-
licher Abhängigkeiten, interaktive 
Erläuterung anonymisierter Fall-
beispiele

Referent*in: 
Jörg Hügel
bwlv Fachstelle Sucht Mannheim

Termin: 
26.10.2021 

Zeit: 
09:00 Uhr – 12:00 Uhr 

Ort: 
Studieninstitut Rhein-Neckar,
U1, 16-19, 68161 Mannheim,
Raum 315

Anmeldeschluss: 
21.09.2021 

Gebühr: 
zentral fi nanziert

Zielgruppe
alle Führungskräfte (bis zur „Vorarbeiter-Ebene“), Mitarbeiter*innen der Personalstelle, 
Mitglieder des Personalrates, Personalbetreuungen, Schwerbehindertenvertretungen, Sucht-
beauftragte, Ausbilder*innen, Anleiter*innen, JAV/GJAV

Einführung
In diesem Vertiefungsseminar setzen Sie sich mit folgenden Punkten näher auseinander:
Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung von Gesprächen entsprechend des Stufen-
plans laut DV Sucht auf der Grundlage anonymisierter Fallbeispiele, Erläuterung des 
Vorgehens bei unterschiedlichen Suchtthematiken wie etwa Alkohol, illegale Drogen, 
Medikamente, Glücksspiel, Esssucht etc. 

Ziel
• Sie kennen die Dienstvereinbarung Sucht und das Vorgehen nach dem Stufenplan.
• Sie gehen sicher mit Suchtgefährdungen und Suchterkrankungen um und haben ein klares 

Rollenverständnis zu den Beteiligten.
• Ihre Gesprächsführungstechniken sind aufgefrischt.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
• Die Führungskraft erkennt gesundheitsbeeinträchtigende Faktoren und sorgt für Abhilfe. 

Sie ermutigt Mitarbeitende bei herausfordernden Situationen, bringt sich aktiv unterstüt-
zend ein und gibt Rückhalt.

• Die Stadt Mannheim wirkt Suchtgefahren und Suchterkrankungen entgegen.

Programm
• Kurzinformationen zu verschiedenen Suchtstoff en
• Besprechung der Dienstvereinbarung und das Vorgehen nach dem Stufenplan
• Grundlagen der Gesprächsführung
• Coaching von Fällen/Beispielfällen 
• Kenntnisse über das Hilfesystem
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