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FUHRUNGSTECHNIKEN FUR VORARBEITER*INNEN UND MEISTER*INNEN

Worauf es beim Fiihren von Menschen wirklich ankommt

%
Zielgruppe
alle Vorarbeiter*innen und Meister*innen SEMINAR WURDE

ABGESAGT

Einfuhrung
Sie sind im gewerblich-technischen Bereich tdtig und wollen fiir Ihre Fihrungsaufgabe neue
Tipps, Anregungen und Hinweise kennenlernen? Tiefgriindige fiihrungstheoretische Abhand-
lungen sind allerdings nicht so sehr Ihr Ding? In diesem Seminar erfahren Sie ganz praktisch
berufsbezogen und ohne theoretische Uberfrachtung, worauf es beim Fiihren von Menschen
ankommt. Die Techniken, die Sie hier lernen, kénnen Sie direkt bei Ihnen im Betrieb, an der
Baustelle, in der Werkstatt, also Uberall im beruflichen Alltag einsetzen.

Sie lernen und erproben unter professioneller Anleitung die wesentlichen Elemente prakti-
scher Fiihrungsarbeit und erhalten eine Menge niitzlicher und leicht umsetzbarer Tipps und
Hinweise, die Ihnen helfen, die hdufigsten Stolperfallen im Fiihrungsalltag zu vermeiden.

« Sie kennen die wesentlichen Elemente praktischer Fiihrungsarbeit.

e Sie wissen, wie Sie die Basics funktioneller Fiihrungsgesprache wirkungsvoll einsetzen.

«  Sie kennen die klassischen Motivations- und Uberzeugungstechniken.

«  Sie kénnen sinnvolle EntwicklungsmaBnahmen fiir einzelne Mitarbeitende und Teams
planen und umsetzen.

Programm

e Verbindlich und tiberzeugend vermitteln, was man meint, will und erwartet
e Mitarbeitende gezielt motivieren und zu wertvoller Mitarbeit anleiten

e Gewiinschte Verhaltensweisen im Team bewusst fordern und férdern

e Organisation und Feedback - Leistung clever kontrollieren und sichern

e Schwierige Gespréache I6sungsorientiert und erfolgreich fiihren

Seminarnummer:
Q4.3.2.2

Methode:
Impulsvortrége, Gruppenarbeit,
Fallbeispiele, praktische Ubungen

Referent*in:
Richard Kraken-Fricke
Trainer, Coach und Berater

Termin:
04.10.2021

Zeit:
08:30 Uhr - 16:30 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1,16-19, 68161 Mannheim
Raum 518

Anmeldeschluss:
30.08.2021

Gebiihr:
zentral finanziert



