LEITLINIEN UND INDIVIDUELLE KOMPETENZ- FUHRUNG UND

ORGANISATIONSKULTUR ENTWICKLUNG PERSONALMANAGEMENT
Karriere T .
_ Gesund : Fuhrung - Fuhrungs-
Compliance Clre]?cnhcﬁer}t bleiben machsetggtel der unsere kompetenz
8 am Arbeitsplatz i S Grundlagen starken
Umeang mit Kommunikation, Persdnliche Coachings und Personal- Arbeitsrecht
Veragndegrun Kooperation & und soziale Beratungs- entwicklung und Personal-
&  Zusammenarbeit Kompetenzen angebote und Recruiting verwaltung

»MIT EIN PAAR STRICHEN VERSTANDNIS ERZEUGEN.“
Grundprinzipien wirksamer Visualisierung jenseits von PowerPoint

Zielgruppe
alle Mitarbeitenden

Introduction
PowerPoint gilt heutzutage als das A und O in Besprechungen und bei Prasentationen. Haufig

gibt es jedoch geeignetere Methoden, mit denen Sie Ihre Kolleginnen* und Kollegen* nicht mit

den immer gleichen Folien langweilen und Besprechungsergebnisse effektiv dokumentieren
kénnen. Lernen Sie in diesem Seminar, wie Sie Informationen strukturiert aufbereiten und
komplexe Zusammenhange verstandlich aufzeigen kénnen. Sie bekommen Methoden an die
Hand, um Dinge schnell auf den Punkt zu bringen und somit geeignete Ideen und Losungs-
moglichkeit zu finden .

Dieses Seminar fiihrt Sie in die Grundprinzipien einfacher und wirksamer Visualisierung ein,
vermittelt zeichnerische Grundlagen und stellt unterschiedliche Nutzungsmdglichkeiten dar.
Zeichnerisches Talent oder Vorerfahrung

sind nicht né&tig!

Ziel

« Sie kennen verschiedene Visualisierungsmethoden und kdnnen diese wirksam einsetzen.

« l|hre eigene visuelle Kompetenz ist gestarkt.

«  Sie kénnen Sachverhalte und Zusammenhénge sichtbar, begreifbar und verstehbar
machen.

« Sie kennen Methoden, in Gesprachen, Besprechungen und Prdsentationen das
Wesentliche zu verdeutlichen.

Programm

Formen der Visualisierung und wie Sie die jeweils Geeignete auswéhlen

e Vorstellung und Anwendung von Grundprinzipen einfacher und wirksamer Visualisierung
jenseits von PowerPoint (z. B. Listen, Mindmaps, lllustrationen, Cluster, Symbole u. v.m.)

«  Nutzungsmoglichkeiten der einzelnen Visualisierungsmethoden

« Wiesieht eine gelungene, das jeweilige Besprechungsziel unterstiitzende Visualisierung
aus?

e Moglichkeiten und Grenzen von Visualisierung

Erste praktische Anwendung und der Grundstein lhres eigenen Stils

e Grundlagen einer einfachen, universell verstandlichen Bildsprache

«  Die Kunst des Weglassens: mit Visualisierung die Aufmerksamkeit auf das Wesentliche
lenken

e Beginn lhrer eigenen personlichen Bildbibliothek

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und Verwaltungs-

Prozess- ;
management wissen
Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer:
Q4.4.41
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