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PRAXISTAG ZUM LPVG FUR PERSONALRAT*INNEN
Update und Erfahrungsaustausch

Zielgruppe
Gesamtpersonalrat, Personalrat*innen, Mitglieder der JAV und der GJAV

Einfuhrung

Das Landespersonalvertretungsrecht (LPVG) ist lhnen im GroRen und Ganzen vertraut. Doch
hin und wieder tauchen Fragestellungen auf, die Sie gerne im Kreis von personalratlichen
Kolleg*innen und mit ausgewiesenen Expert*innen kldren méchten. Im Seminar erfahren Sie
Aktuelles und Neues zum LPVG und haben unter fachkundiger Begleitung die Gelegenheit
zum intensiven Erfahrungsaustausch.

HINWEIS: Im Seminar soll ausdrticklich auf spezielle Themen und Fragen der Teilnehmenden
eingegangen werden. Bitte teilen Sie uns zusammen mit lhrer Anmeldung lhre konkreten An-
liegen und Themenvorschlage zur Weiterleitung an den Referenten mit.

Ziel

«  Sie haben einen Uberblick tiber aktuelle Entwicklungen im Landespersonalvertretungs-
recht (LPVG).

e Sie haben eine Einschatzung zu Ihren speziellen Problemlagen und Fragestellungen
erhalten und kénnen diese rechtssicher einordnen.

« Sie verfuigen Uiber neue Erkenntnisse und Anregungen aus dem fachlich begleiteten
Erfahrungsaustausch mit lhren personalratlichen Kolleg*innen.

Programm

Thematische Impulse und neue Entwicklungen

« Update zu neuen Entwicklungen in der Rechtsprechung

e Gibt es Anpassungen im Bereich der Personalvertretungsorgane?

Vom Erfahrungsaustausch profitieren

« rechtliche Einschdtzung zu den Themen und Fragestellungen der Teeilnehmenden

e durch den Austausch mit Kolleg*innen Sicherheit in der Kommunikation und der
Zusammenarbeit mit den Personalvertretungsgremien gewinnen
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Seminarnummer:
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Methode: .
Fachliche Impulse, ggfs. Ubungen,
kollegialer Austausch, Fallbeispiele
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Jean-Martin Jlinger
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